FUNDACION EL SEMBRADOR
SEMILLAS PARA EL FUTURO
HOJA DE VIDA

Nombre de lo Empresa CONUCOL

Cargo desempefado: Auxiliar pedagogica

Fechas de Inicio: febrero 2020

Fechas de Finalizacion: diciembre 2020

Nombre de jefe inmediato: Ronald Andrés Castafio Blanddn
Teléfono: 3145804242

Describa las funciones asignadas a su labor: Como auxiliar pedagégica en la modalidad familiar,
realicé diferentes funciones como acompafiamiento pedagogico via telefénica y fisica con las
madres usuarias que no contaban con la conectividad, estas actividades fueron orientadas de
acuerdo a las caracteristicas, necesidades e intereses de las familias participantes, asi mismo fui 13
encargada de registrar los acompafiamientos via telefénica en la plataforma, el cronograma de las
mismas, ademas de registrar cada una de las novedades que se presentaban tanto pedagégicas,
como al seguimiento al desarrollo. Tengo pleno conocimiento de diligenciar los diferentes formatos,
como los de las entregas de complementos, bienestarina y refrigerios, tengo claro de todos los
documentos que lleva la carpeta de cada uno de los usuarios y la importancia de actualizarios y

muchas mas funciones como colabdrale a mi compafiera en todo lo que se requeria y asi realizar un
buen trabajo en equipo

Nombre de la Empresa UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTOS
Cargo desempeiiado: docente

Fechas de Inicio: febrero 2021

Fechas de Finalizacion: diciembre 2021

Nombre de jefe inmediato: Janneth Gallo Bautista

Teléfono: 3127824126

Describa las funciones asignadas a su labor Como agente educativo perfil 1, realice diversas
funciones como: Participe activamente en la implementacion del proyecto pedagogo, teniendo en
cuenta las necesidades, caracteristicas e intereses de cada una de las familias participantes que
hacen parte de la modalidad, se realizé una caracterizacion del desarrollo de las nifias y los nifios,
teniendo en cuenta en la realizacién de cada una de las planeaciones con el fin de fortalecer cada
una de las actividades pedagdgicas, se realizaron semanalmente planeaciones pedagdgicas
teniendo en cuenta su articulacion con el proyecto pedagdgico, el contexto, necesidades e intereses
de cada una de las familias, participe en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el fin
de identificar la garantia de derechos de cada una de las nifias y los nifios, durante el trabajo
realizado se tuvo comunicacion constante con los padres, madres y cuidadores de cada una de las
nifias y los nifios, con el propésito de identificar situaciones y contextos favorables para los mismos,
durante cada uno de los procesos y actividades realizadas se llevaba un registro descriptivo como
evidencia de cada una de las actividades realizadas, participe en el disefio e implementacién de las
estrategias de la planeacién, seguimiento y evaluacién de cada uno de los procesos, con las familias
se realizé un acompaiiamiento constante, donde se orientaron y adelantaron acciones educativas
sobre la crianza y el cuidado de las nifias y los nifios en las condiciones de su hogar y de su entorno,
se acompafio el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién a familias, de una manera
organizada se sistematizaba la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, las nifas,
familias y comunidad en general, es importante mencionar que siempre se realizaron planeaciones,
teniendo en cuenta la implementacién, la evaluacién y los ajustes pertinentes tanto los encuentros
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educativos grupaltes y en el hogar con los nifios, nifias, familias y agentes educativas, con las nifias y
los niftos explorar al mdximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas teniendo
en cuenta el proyecto pedagdgico, se llevaba la asistencia diaria y la debida notificacion de las
ausencias para adelantar las perspectivas acciones con las familias, asi mismo garantizar de forma
participativa con las nifas y los niftos que los ambientes pedagdgicas, el buen trato, y la atencién
con amor sea de la mds alta calidad,

Nombre de la Empresa UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTOS

Cargo desempeitado: docente

Fechas de Inicio: febrero 2022

Fechas de Finalizacion: diciembre 2022

Nombre de jefe inmediato: Janneth Gallo Bautista
Teléfono: 3127824126

Describa las funciones asignadas a su labor Como agente educativo perfil 1, realice diversas
funciones como: Participe activamente en la implementacion del proyecto pedagogo, teniendo en
cuenta las necesidades, caracteristicas e intereses de cada una de las familias participantes que
hacen parte de la modalidad, se realizé una caracterizacién del desarrollo de las nifias y los nifios,
teniendo en cuenta en la realizacién de cada una de las planeaciones con el fin de fortalecer cada
una de las actividades pedagdgicas, se realizaron semanalmente planeaciones pedagégicas
teniendo en cuenta su articulacion con el proyecto pedagégico, el contexto, necesidades e intereses
de cada una de las familias, participe en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el fin
de identificar la garantia de derechos de cada una de las nifias y los nifios, durante el trabajo
realizado se tuvo comunicacién constante con los padres, madres y cuidadores de cada una de las
nifias y los nifios, con el propdsito de identificar situaciones y contextos favorables para los mismos,
durante cada uno de los procesos y actividades realizadas se llevaba un registro descriptivo como
evidencia de cada una de las actividades realizadas, participe en el disefio e implementacién de las
estrategias de |a planeacién, seguimiento y evaluacién de cada uno de los procesos, con las familias
se realizo un acompafiamiento constante, donde se orientaron y adelantaron acciones educativas
sobre la crianza y el cuidado de las nifias y los nifios en las condiciones de su hogar y de su entorno,
se acompafio el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién a familias, de una manera
organizada se sistematizaba la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, las nifias,
familias y comunidad en general, es importante mencionar que siempre se realizaron planeaciones,
teniendo en cuenta la implementacién, la evaluacién y los ajustes pertinentes tanto los encuentros
educativos grupales y en el hogar con los nifios, nifias, familias y agentes educativas, con las nifias y
los nifios explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas teniendo
en cuenta el proyecto pedagégico, se llevaba la asistencia diaria y la debida notificacién de las
ausencias para adelantar las perspectivas acciones con las familias, asi mismo garantizar de forma
participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicas, el buen trato, y la atencién
con amor sea de la més alta calidad.

Nombre de la Empresa Imagina tu mundo

Cargo desempeiiado: docente

Fechas de Inicio: febrero 2023

Fechas de Finalizacién: diciembre 2023

Nombre de jefe inmediato: Janneth Gallo Bautista
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Teléfono: 3127824126
realice diversas

Describa las funciones asignadas a su labor Como agente educativo perfil 1,
funciones como: Participe asctivamente en la implementacion del proyecto pedagogo, teniendo en

cuenta las necesidades, caracteristicas e intereses de cada una de las familias participantes( que
hacen parte de 12 modalidad, se realizé una caracterizacién del desarrollo de las nifias y los nifios,
teniendo en cuenta en la realizacién de cada una de las planeaciones con el fin de fortalecer cada
una de las actividades pedagogicas, se realizaron semanalmente planeaciones pedagbgicas

teniendo en cuenta su articulacién con el proyecto pedagogico, el contexto, necesidades e intereses
articipe en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el fin

de cada una de las familias, p

de identificar la garantia de derechos de cada una de las nifias y los nifios, durante el trabajo

realizado se tuvo comunicacién constante con los padres, madres y cuidadores de cada una de las

nifas y los nifos, con el propésito de identificar situaciones y contextos favorables para los mismos,
tividades realizadas se llevaba un registro descriptivo coma

durante cada uno de los procesos y ac
e en el disefio e implementacion de las

idencia de cada una de las actividades realizadas, particip
ento y evaluacién de cada uno de los procesos, con las familias

se realizd un acompafiamiento constante, donde se orientaron y adelantaron acciones educativas
sobre la crianza y el cuidado de las nifias y los nifios en las condiciones de su hogar y de su entorno,
se acompafié el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion a familias, de una manera
organizada se sistematizaba la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, las nifas,
familias y comunidad en general, es importante mencionar que siempre se realizaron planeaciones,
teniendo en cuenta la implementacion, la evaluacién y los ajustes pertinentes tanto los encuentros
educativos grupales y en el hogar con los nifios, nifias, familias y agentes educativas, con las nifias y
los nifios explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas teniendo
en cuenta el proyecto pedagogico, se llevaba la asistencia diaria y la debida notificacion de las
ausencias para adelantar las perspectivas acciones con las familias, asi mismo garantizar de forma
participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicas, el buen trato, y la atencion

ev
estrategias de la planeacion, seguimi

con amor sea de la més alta calidad.

Nombre de la Empresa IMAGINA TU MUNDO

Cargo desempefiado: docente

Fechas de Inicio: febrero 2023

Fechas de Finalizacién: diciembre 2023

Nombre de jefe inmediato: Ménica Alejandra Séanchez Arias

Teléfono: 3145022205

Describa las funciones asignadas a su labor Como agente educativo perfil 1, realice diversas
funciones como: Participe activamente en la implementacién del proyecto pedagogo, teniendo en
cuenta las necesidades, caracteristicas e intereses de cada una de las familias participantes que
hacen parte de la modalidad, se realiz6 una caracterizacién del desarrollo de las nifias y los nifios,
teniendo en cuenta en la realizacién de cada una de las planeaciones con el fin de fortalecer cada
una de las actividades pedagégicas, se realizaron semanalmente planeaciones pedagégicas
teniendo en cuenta su articulacién con el proyecto pedagégico, el contexto, necesidades e intereses
de cada una de las familias, participe en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el fin
de identificar la garantia de derechos de cada una de las nifias y los nifios, durante el trabajo
realizado se tuvo comunicacién constante con los padres, madres y cuidadores de cada una de las
nifias y los nifios, con el propésito de identificar situaciones y contextos favorables para los mismos,
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durante cada uno de los procesos y actividades realizadas se llevaba un registro descriptivo como
evidencia de cada una de las actividades realizadas, participe en el disefio e implementacién de las
estrategias de la planeacién, seguimiento y evaluacion de cada uno de los procesos, con las familias
se realizo un acompaiiamiento constante, donde se orientaron y adelantaron acciones educativas
sobre la crianza y el cuidado de las nifias y los nifios en las condiciones de su hogar y de su entorno,
se acompafid el proceso de formacion de acuerdo al plan de formaciéon a familias, de una manera
organizada se sistematizaba la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, las nifias,
familias y comunidad en general, es importante mencionar que siempre se realizaron planeaciones,
teniendo en cuenta la implementacion, la evaluacion y los ajustes pertinentes tanto los encuentros
educativos grupales y en el hogar con los nifios, nifias, familias y agentes educativas, con las nifias y
los nifos explorar al mdximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas teniendo
en cuenta el proyecto pedagdgico, se llevaba la asistencia diaria y la debida notificacién de las
ausencias para adelantar las perspectivas acciones con las familias, asi mismo garantizar de forma
participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagogicas, el buen trato, y la atencién
con amor sea de |la mds alta calidad.

Nombre de la Empresa ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Cargo desempefiado: docente

Fechas de Inicio: febrero 2024

Fechas de Finalzacion: diciembre 2024

Nombre de jefe inmediato: Claudia Patricia Castafio Montes
Teléfono: 3146611898

Describa las funciones asignadas a su labor Como agente educativo perfil 1, realice diversas
funciones como: Participe activamente en la implementacion del proyecto pedagogo, teniendo en
cuenta las necesidades, caracteristicas e intereses de cada una de las familias participantes que
hacen parte de la modalidad, se realizé una caracterizacion del desarrollo de las nifias y los nifios,
teniendo en cuenta en la realizacidn de cada una de las planeaciones con el fin de fortalecer cada
una de las actividades pedagdgicas, se realizaron semanalmente planeaciones pedagdgicas
teniendo en cuenta su articulacién con el proyecto pedagégico, el contexto, necesidades e intereses
de cada una de las familias, participe en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el fin
de identificar la garantia de derechos de cada una de las nifias y los nifios, durante el trabajo
realizado se tuvo comunicacién constante con los padres, madres y cuidadores de cada una de las
nifias y los nifios, con el propédsito de identificar situaciones y contextos favorables para los mismos,
durante cada uno de los procesos y actividades realizadas se llevaba un registro descriptivo como
evidencia de cada una de las actividades realizadas, participe en el disefio e implementacion de las
estrategias de la planeacién, seguimiento y evaluacién de cada uno de los procesos, con las familias
se realizé un acompafiamiento constante, donde se orientaron y adelantaron acciones educativas
sobre la crianza y el cuidado de las nifias y los nifios en las condiciones de su hogar y de su entorno,
se acompafié el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacidn a familias, de una manera
organizada se sistematizaba la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, las nifas,
familias y comunidad en general, es importante mencionar que siempre se realizaron planeaciones,
teniendo en cuenta la implementacién, la evaluacién y los ajustes pertinentes tanto los encuentros
educativos grupales y en el hogar con los nifios, nifias, familias y agentes educativas, con las nifias y
los nifios explorar al méximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas teniendo
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en cuenta el proyecto pedagogico, se llevaba la asistencia diaria y la debida notificacién de las
ausencias para adelantar las perspectivas acciones con las familias, asi mismo garantizar de forma
participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagogicas, el buen trato, y la atencién
con amor sea de la mas alta calidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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Repiblica be Colombia

Departamento be TAntronuia
Secretaria be Concacion para la Cultura

Institucion Eoucativa
Téenico Aqropecuario p en Salud be Songon

Antes Inotitoneian dncativa Alfonse Mreibe Taramilio
(Revolucion 20380 bel 20 be sep. 2007)

Sonson - Antiogquia - Colombia

QAprobado hasta nucba visita mediante Vesolueion fo. 14365 del 28 be geptiembre be
19288, © autorisado por Resolucion Departamental 1002 del L1l de agosto de 1997,

Acta de Graduacion 001

€1 dia 26 de noviembre de 2010, en Songon Departamento de Antioquia, en la Hnstitucion
Educativa Téenico Agropecuario p en Salud de Sonson, ge celebro la proclamacion de
Wachilleres en Educacion Media Teenica otorgandose dicho titulo con Especialidad en
Salud, anotado al folio 096-097 Libro de Actas 001,

g : Ninfa @gpina Naranjo

Jventificada on C.C. 1047968533 de Sonson

&I acto fue presidido por:
/

/Kﬂmﬁ'mmub__

/ WNectora

upc/lsuey

SHecrelaria

Lo antervior de conformivab al Articulo 2, Becrelo Nacional 921 del & bde mapo 1904
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Ta Republica de Colombia

Y en su nombre [a

Institucion CEducativa
Técnico Agropecuatio p en Salud be Songon

Antes Institucion €bueativa Alfonso Vribe Jaramillo
(Resolucién 20380 bel 26 de sep. 2007)

Sondgon - Antioquia - Colombia

Qutorizado por el Ministerio de Ebucacion HNacional,
Segin Vesolucion Nacional No. 14365 del 28 be septiembre
de 1088, p por la Secretaria be Educacion para la Cultura
bel Departamento de Antioguia, segin Resolucion
1002 bel 11 be agosto de 1997,

Confiere a:

Ninfa @spina Naranjo

Hventificada con C.C. 1047968533 be Sonson

@I Titulo de:

Bachiller Educacion Media Teécnica
Egpecialidad Salud

Por razon de haber curgado p aprobabo los estudios correspondientes al
nivel de Educacion Mebdia Ténica, segin log planes p programas vigentes.

'/lém'uﬁmmo
/

Rectora

Secretaria

Fnscrite en el aca be grade 001
anotabo af folia 098-097 Libro be Actas 001

Babo ¢n HSousdbn - Antioguia, el dia 26 bel mes de noviembre bdel aiio 2010
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TECNOL()GICO

ey "ANTIOQUA

Creado por Decreto Ordenanzal ndmero 00262 de 1979 del Gobicrno Departamental,
Reformado como Institucion de Pducacion Supenior por la Ordenanza 4% de 1979,
y como Institucidn Universitaria por la Ordenanza 24 de 2006,

Acta de Grado

No. 557
FACULTAD DI EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

Licenciatura en Educacion Preescolar
Con Registro Calificado 2390 del 07 de marzo de 2013 por el MEN

Institucion de Educacion Superior con Acreditacion de alta calidad segiin Resolucion 16890 del 22 de
agosto de 2016 otorgada por el MEN

El Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria confiere el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR

A:

NINFA OSPINA NARANJO
Con documento de identidad No. 1.047.968.533

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos y regiamentarios exigidos.

[l Secretario del acto leyd la Resolucidn por ia cual se autorizd la graduacion. A continuacion. Se
temd al graduado el juramento correspondiente y se procedid a la entrega del Diploma.

En testimonio de lo anterior, se firma fa presente Acta de Grado en la ciudad de Medeliin,
Repiiblica de Colombia,alos 5 dias del mes de abril de 2019.

Registro en el Libro No. 4 Folio No. 323
Lorenza Portlocarrero Sierra ¥z Elefia Mira Olano
Rector Decana

T e
r,luf‘fm ia Bol
/ Sgcretario (Jenc;m{"

4
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

TECNOLOGICO
s DEA Enaitiruon UIAt

Creade por Decreto Ordenanzal No, 00262 del 1979 del Gohierno Departamental.
Coma Institucion Universitaria por la Resolucion No. 3612 de 2006 del
Minstetio de Fducacion Nacional y por la Ordenanza 24 de 2006

Confiere el titulo de:

Y EN SU NOMBRE EL

Licenciado en Educacion Preescolar

A:

NINEA OSPINA NARANIO

Con documento de identidad No. 1.047.968.533

Eldia 5 de abril de 2019, en la ciudad de Medellin, Colombia.

Q™

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA 120Z ELLENA MIRA OLANO
Rector Decana Facultad de Fducacion y Ciencias Sociales

%/w/’?ﬁa—

LEONARDO-GARCIA BOTERO
/ 2’/‘afrln.(n:-ta_rlo Gener

Registrado en el Libro No. 4 Folio No. 323

014179

m-—nw
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CORPORACION FORMAMOS

Licencia de funcionamiento
Resolucion 03551 del B de marzo de 2012
Secretaria de Educacion de Medeliin
Nit. 900225279-9

CONSTANCIA DE QUE CURSO Y APROBO

El Diplomado de:

“Diplomado en Problemas Emocionales
en la Primera infancia”

otorgado a:

NINFA OSPINA NARANJO

Con Documento de identidad Ntimero 1047968533

Con una intensidad de 6o Horas.

Director Sechcadémim(o)

Expedido en Medellin a los 30 dias del mes de Septiembre de 2023
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£, Tecnoligico

ater At beragurlon

Pyt ftem bdor L i sitasia
N ALV N A RN

Medellin § de octubre de 020

La coordinacion de Practicas del Programa Licenciatinn en Fducacion Preescolar del Tecnoldgico de
Antioquia-Institucion Universitaria, informa que NINFA OSPINA NARANJO identificada con eédula
Jde cindadania N 1O 968 51 de Sanson Antioguba, realizd Tas prideticas pedagdpicas en las sipuientes

nstituciones:
e | ROMER P ~ No.DE
OVE NOMERE SEMESTRE INS 11
o DELA AN o HORASDE
rrRACI PRACTICA
L . _l'.\ _ o
I Realidades y 201401 CDL® Consentidos” 12
VOnievios
e} Gelaeduoacion | o — — o o
n I;h*.nlilda\l 2014-02 CDI* Consentidos" 1
profesional
del maestro
m “ontexto 2015-01 CDI* Consentidos 4
[\\.L\St‘lf.i\\i de
la educacion inicial
D1 * Consentidos”
v Trabajo 2015-02 60
colaborative
A Familia y 2016-01 CDI1 * Consentidos” 60
comunidad :
Vi Poblaciones 2016-02 CDI1 " Consentidos” o0
Vil Creatividad y 2017-01 CDI * Consentidos” 60
movimiento
sarrollo infanti CDI1 * Consentidos”
vip | Dessrolloinfantll 501,05 60
competencias
X Prictica 2018-01 Ciudadela Educativa y cultural ¢l lago” 256
Profesional 1 Miryam Correa Palacio
Investigativa
X Prictica 2018-02 Ciudadela Educativa y cultural el lago® 256
Profesional 11 Miryam Correa Palacio
Investigativa

Cualquier informaci6n adicional, con gusto puede comunicarse conmigo.

7)?{%({2 Zfa‘ ¢ "ﬂ [

Andrea Garcia Lezcano
Coordinadora de Précticas Pedagdgicas

Licenciatura en Educacién Preescolar e Infantil
Tecnoldgico de Antioquia - Institucién Universitaria

Oficina: Bloque 5-127
Teléfono: (574) 4443700 Ext. 2230

Email: Gloria.parciadda wdeaedu.co
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Corporacion La Nusva Cotombia
MIT QUmhoon

Medellin, 12 Enero de 2021

CERTIFICADO

Que NINFA OSPINA NARANJO, identificado(a) con cedula de ciudadania N°
1.047.968.533, laboré en la Corporacion la Nueva Colombia, “CONUCOL” NIT
900.968.008-8; desde 2 de marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020,
desempefiando el cargo AUXILIAR PEDAGOGICO en el municipio de SONSON,
devengando un salario de $ 877.803 (Ochocientos setenta y siete mil ochocientos

tres pesos).

Dicha certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Conucolv
1 1 EME. 2021

Tekfono: 312-867-17-94

Direccion: Calle 50 Nro. 51-29, Oficina 608.
Teléfono Fijo: 301 79 61, Celular; 310417 58 67 = 312 266 03 80

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

%
W
FORJANDO
TALENTOS
UT. FORJANDO TALENTOS
NIT 901454415-1
Sefiores
A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefior(a) OSPINA NARANJO NINFA, identificado(a) con Cedula
ciudadania numero 1047968533, laboro en nuestra compaiiia con contrato a termino Fijo
desde el 23 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. Desempefiandose en
el cargo de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1, con un salario fijo mensual de Un millon
ciento ochenta y cinco mil doscientos veintiuno pesos m/cte $1.185.221

Desempeiiando entre otras las siguientes funciones:

DESDE EL SERVICIO: 1. Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagbgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagoégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2. Realizar la
observaci6n y caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagégicas. 3. Planear semanalmente
las actividades pedagdgicas que se realizardn con los niiios y nifias (Entommo Institucional) y
sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta plancacién se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los niiios y nifias.
4. Participar en la construcci6n de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los niiios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida, 5. Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o
adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracién. 6. Llevar un registro descriptivo como evidencia de
las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7. Participar en el
disefio ¢ implementacién de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del
proceso. CON EL TALENTO HUMANO: 1, Disposicién y participacion en los procesos
formativos programados para la cualificacién del talento humano. 3. Retroalimentacién
desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizacién de
experiencias exitosas de los agentes educativos. CON LAS FAMILIAS: 1. Acompaiiar y
orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los niiios y niflas
en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato, 2. Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de
los derechos de los nifios y nifias. 3. acompaiiar el proceso de formacion de acuerdo al plan

CALLES C#42-23 BARRIO TEQUENDAMA
Cali-Valle
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de formacién de familias. 4. Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 5. En la modalidad familiar deber4n
planear, implementar, evaluar y ajustar los encuentros educativos grupales y en el hogar con
nifios, nifias y adultos, asi como participar en el desarrollo de acciones de formacién y
acompafiamiento a familias. 6. Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién
de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. CON LOS NINOS: 1.
Explorar al méximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el
proyecto pedagdgico implementado. 2. Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias
concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias 3. Garantizar de forma
participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la
atencion con amor sea de la mas alta calidad.

Se firma en la ciudad de cali a los 12 dias del mes de enero del 2022.

e

Yady Lourna Cortes Caicedo

Jefe Talento Humano

Cel 31575556 23

Calle 5¢ No 42 — 23 B/ Tequendama
Cali-valle

CALLE5C#42-23 BARRIO TEQUENDAMA
Cali-valle
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Corporacidn )

|m45inn +u Maundo ’

Medellin, 20 de febrero del 2024

.

LA CORPORACION IMAGINA TU MUNDO
IDENTIFICADA CON NIT 900.486.066-6
CERTIFICA.

Que la seiora NINFA OSPINA NARANJO, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.047.968.533, laboro con la corporacion desempedando el cargo como
AGENTE EDUCATIVO (DOCENTE), desde el 06 de marzo del 2023 hasta el 18 de
diciembre del 2023, mediante un contrato de obra y labor, con un salario de
$1.374.194 (UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y CUATRO PESOS).

» Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagégico que se
ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias.

» Realizar la observacién y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias
que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las
actividades pedagdgicas.

» Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran con
los nifios y nifias (Entormo Institucional) y sus familias (Entomo Familiar)
teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

» Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los niiios y nifias
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

» Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios con el fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por Inobservancia, amenaza o vulneracion,

310 367 05 45 S e |
321728 22 11 @ Calle 53 N° 51 - 38 corporacion@imaginatumundo.co

 wwwimaginatumundo.co
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Llevar un regisiro descriplivo como evidencia de las acciones adelantadas,

indicando como se han desarrollado diariamente.
Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,

seguimiento y evaluacion del proceso.

|" |

)

. -..' __--/_'

OSCAR JULIO CARDONA MONSALVE
C.C. 3.349.941 de Medellin

Representante Legal

N
Eubrorn: Pasila

312? ;’28; ;’25;5 @ Calle 53 N° 51 - 38 (<) corporacion@imaginatumundo.co

g ] o7 gl e e Tt

wwwimaginatumundoco
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Medellin, 31 de diciembre de 2024

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Nit. 811.022,174-1

CERTIFICA QUE:

EL serior(a) NINFA OSPINA NARANJO, Identificado(a) con cédula de ciudadania
No 1.047.968.533, labord con nuestra institucion de la siguiente forma:

Del 5 de marzo de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024, con contrato laboral fijo.

Se desempeiiaba en el cargo de Agente Educativo, del Programa Primera Infancia
en el Municipio de Sonsén, con un salario mensual de $1.501.743.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministraremos.
Este certificado se expide por solicitud del empleado.
Atentamente,

BEATRIZ ELENA VELEZ

Lider Administrativa

Cel. 3128333454
Email: adminisirativa@eee.edu.co

e -‘_-__A\EL_ La playa calle 52 #39-50 Medellin, Antioquia E-mail: ece@eee.edu.co www.eee.edu.co Tel: 604 296 34 60
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\ 1/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDIN Pt 1
GENERAL DE LA NACION No. 265043283 il e

Rogota DC. 23 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e |
(SIRI), el(la) sefior(a) NINFA OSPINA NARANJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047968533.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADE S VIGENTES

| ADVERTENCIA: I_.a cerlificacién de antecedentes conliene las anotaciones de las 1es o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que

| ﬁg:.ngrf_nn el rsg_istrc_ A:terior. de acuerdo a los incisos 3o, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, '
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones pdblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este d to tiene efectos para der al sector pibliico, en los que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposici ig El Sist SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autori nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con al
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hups.-waw,pmcursduria,gov,mfpagesfcertiﬁeedn-aﬂmdemes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

O ion de Relag “\cﬂl‘l&lﬁ‘ iano.

Linea gratuita 018000910315
,J(,Quera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
e WWW BrOcuw aduria gov co
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CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 12 de
febrero de 2025, a las 15:42:23, ¢l numero de identificacion, rclacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1047968533
Codigo de Verificacion 1047968533250212154223

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/J -
// S

,"f-r”--a-..":.. e e R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
; ~ Contralor Delegado
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa
Que siendo las 03:45:20 PM horas del 12/02/12025, el ciudadano identificads con
Ceadula de Ciudadania N* 1047968533
Apellidos y Nombres: OSPINA NARANJO NINFA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucién Politica de Calarmbia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Canstitucioral. 1a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |2 extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el orderamienic
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 12/02/2025 03:47:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047968533 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana” Registro interne de validacon No. 110374955 .
Le persona imteresada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://vww.polica.gov.ce,  menu cudadancs/
consulta medidas correctivas, con d documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando ¢f numero de cedula coresponda
con &l decumento de identidad suministrado,

Q  Nueva Busqueda
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:21:35 horas del 23/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1047968533,
Apellidos y Nombres OSPINA NARANJO NINFA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION EL SEMBRADOR SEMILLAS
PARA EL FUTURO, con NIT 805021199-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cornetidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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FUNDACION EL SEMBRADOR Fundacion
SEMILLAS PARA EL FUTURO Smtlay para o Fitenns
HOJA DE VIDA

INFORMACION GENERAL
Nombres y Apellidos: SANDRA VIVIANA MANRQUE HENAO
Numero de Cedula: 1047968295
Fecha de Nacimiento: 30 MAYO 1991
Direccion: CALLE11N377
Teléfono: 3005987201
Correo: vivianamanriquehenao@gmail.com

ESCanean® CamSeanne
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FUNDACION EL SEMBRADOR
SEMILLAS PARA EL FUTURO
HOJA DE VIDA

EDUCACION

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS CELIA RAMOS TORO
Fechas de Inicio: ENERO 2012

Fechas de Finalizacion: 30 NOVIEMBRE 2012

Titulo Obtenido: BACHILLER ACADEMICO

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA

Fechas de Finalizacion: 12 AGOSTO 2016
NORMALISTA SUPERIOR

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
Fechas de Finalizacion: 22 MARZO 2024
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la Empresa: ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Cargo desempenado: DOCENTE

Fechas de Inicio;: 5 MARZO DE 2024
Fechas de Finalizacién: 31 DE DICIEMBRE 2024

Nombre de jefe inmediato: BEATRIZ ELENA VELEZ

Teléfono: 3128333454

Describa las funciones asignadas a su labor: Docente encargada de realizar encuentros educativos
grupales, encuentros educativos en el hogar, organizacion de formatos, RAM, refrigerios,
complementos; organizacion de proyeccion de refrigerios y complementos.

Encardada de brindar una atencion de calidad a las familias, nifios y nifias; basados en las practicas
de cuidado y crianza del ICBF, los pilares de la educacion y las actividades rectoras.

Nombre de la Empresa: CORPORACION IMAGINA TU MUNDO
Cargo desempenado: AUXILIAR PEDAGOGICA

Fechas de Inicio: 16 DE FEBRERO 2023
Fechas de Finalizacion: 16 DE OCTUBRE 2023

Nombre de jefe inmediato: OSCAR JULIO CARMONA MONSALVE

Teléfono: 3103870545

Describa las funciones asignadas a su labor: Agente educativa encargada de realizar encuentros
educativos grupales, encuentros educativos en el hogar, organizacion de formatos, RAM, refrigerios,
complementos; organizacion de proyeccion de refrigerios y complementos.

Encardada de brindar una atencion de calidad a las familias, ninos y ninas; basados en las practicas
de cuidado y crianza del ICBF, los pilares de la educacion y las actividades rectoras.

CaMSEANNE
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FUNDACION EL SEMBRADOR Fundacion
SEMILLAS PARA EL FUTURO B i R P
HOJA DE VIDA

Nombre de la Empresa: UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTOS
Cargo desempenado: AUXILIAR PEDAGOGICA

Fechas de Inicio: 05 DE FEBRERO 2022
Fechas de Finalizacion: 15 DE DICIEMBRE 202

Nombre de jefe inmediato: YADY LOURNA CORTES CAICEDO

Teléfono: 3157555623

Describa las funciones asignadas a su labor Agente educativa encargada de realizar encuentros
educativos grupales, encuentros educativos en el hogar, organizacion de formatos, RAM, refrigerios,
complementos; organizacion de proyeccion de refrigerios y complementos.

Encardada de brindar una atencion de calidad a las familias, nifios y nifas; basados en las practicas
de cuidado y crianza del ICBF, los pilares de la educacion y las actividades rectoras.

Nombre de la Empresa: UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTOS
Cargo desempefiado: AUXILIAR PEDAGOGICA

Fechas de Inicio: 23 DE FEBRERO 2021
Fechas de Finalizacion: 31 DE DICIEMBRE 2021

Nombre de jefe inmediato: YADY LOURNA CORTES CAICEDO

Teléfono: 3157555623

Describa las funciones asignadas a su labor Agente educativa encargada de realizar encuentros
educativos grupales, encuentros educativos en el hogar, organizacion de formatos, RAM, refrigerios,
complementos; organizacion de proyeccion de refrigerios y complementos.

Encardada de brindar una atencién de calidad a las familias, nifios y nifias; basados en las practicas
de cuidado y crianza del ICBF, los pilares de la educacion y las actividades rectoras.

Nombre de la Empresa: CONUCOL
Cargo desempefiado: AUXILIAR PEDAGOGICA

Fechas de Inicio: 2 DE MARZO 2020
Fechas de Finalizacién: 31 DICIEMBRE 2020
Nombre de jefe inmediato: DARLYN MARYORI NARANJO GOMEZ

Teléfono: 3128671794

Describa las funciones asignadas a su labor: Agente educativa encargada de realizar encuentros
educativos grupales, encuentros educativos en el hogar, organizacion de formatos, RAM, refrigerios,
complementos; organizacién de proyeccion de refrigerios y complementos.

Encardada de brindar una atencion de calidad a las familias, nifios y nifas; basados en las practicas
de cuidado y crianza del ICBF, los pilares de la educacion y las actividades rectoras.

Nombre de la Empresa: E.S HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SONSON
Cargo desempenado: AUXILIAR PEDAGOGICA
Fechas de Inicio: 2 DE FEBRERO 2019

CaMSEANNE
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FUNDACION EL SEMBRADOR Fundacion

SEMILLAS PARA EL FUTURO CL QENR LAY,

HOJA DE VIDA

Fechas de Finalizacidén: 20 DICIEMBRE 2019
Nombre de jefe inmediato: ELKIN ALONSO RAMIREZ

Teléfono: 3148957193

Describa las funciones asignadas a su labor: Agente educativa encargada de realizar encuentros
educativos grupales, encuentros educativos en el hogar, organizacion de formatos, RAM, refrigerios,
complementos; organizacion de proyeccion de refrigerios y complementos.

Encardada de brindar una atencion de calidad a las familias, nifnos y ninas; en los pilares de |a
educacion y las actividades rectoras.

Nombre de la Empresa: E.S HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SONSON

Cargo desempenado: AUXILIAR PEDAGOGICA

Fechas de Inicio: AGOSTO 2018
Fechas de Finalizacién: 20 DICIEBRE 2018
Nombre de jefe inmediato: ELKIN ALONSO RAMIREZ

Teléefono: 3148957193

Describa las funciones asignadas a su labor: Agente educativa encargada de realizar encuentros
educativos grupales, encuentros educativos en el hogar, organizacion de formatos, RAM, refrigerios,
complementos; organizacion de proyeccion de refrigerios y complementos.

Encardada de brindar una atencion de calidad a las familias, ninos y ninas; en los pilares de la
educacion y las actividades rectoras.

FIRMA:

SANDRA VIVIANA MANRIQUE HENAO
CC 1047968295
CELULAR 3005987201

CaMSEANNE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.047.968.295
MANRIQUE HENAO
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recHA DE Nacimiento  30-MAY-1991
SONSON
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
"% 1.61 O- F
= ESTATURA GS. RH SEXQ._
26-JUN-2009 SONSON '

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTHA
ALERANDER VEGA ROCHA
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Republica de Colombia

GUCO

Universidad Catolica de Oriente

Parsursd kb JuAchr s renniaC 630 £or o) Massieag 30 Foliomiadn Socbenysd gl Lo Pleschocsines 8D det M Ue Inbrera
G718 A0l B om rayn, @hes de 1983 y 13 Pesrhc v COCQFTE del 25 Qu jure T T

o —— 1 C— ———

Renovacion de Acreditacion Institucional en Alla Calidad
Resolucién 8912 del 29 de mayo de 2023

ACTA DE GRADUACION 962
(Resolucién de Rectoria RE - 017 DE 2024)

En la ciudad de Rionegro, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el dia veintidos
(22) de marzo de dos mil veinticuatro (2024); la Universidad Catolica de Oriente, en nombre de la
Republica de Colombia y en desarrollo de la atribucion conferida por los Articulos 28 y 29 de la
Ley 30 de 1992; con las directivas representadas por P. Elkin de Jests Narvaez Gomez, Rector
Maribel Ocazionez Osorio, Secretaria General y Luis Fernando Arias Loaiza, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacion; celebré sesién solemne y publica con el proposito de otorgar el
titulo a los estudiantes aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios, canfurio el Titulo
de

LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES

Codigo SNIES 105898

a

SANDRA VIVIANA MANRIQUE HENAO

C.C. 1.047.968.295

La graduanda pronuncié el juramento de rigor comprometiendose a ejercer la profesion con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucian, las leyes de la Republica de
Colombia y los principios de la Universidad Catolica de Oriente. Seguidamente, se procedio a la
entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion.

Para constancia se firma esta acta, el dia 22 de Marzo de 2024 por todos los que intervinieron en
la ceremonia.

uﬁ/mam/msmzﬁ = MARIBEL Jszosomo

Decano Secretaria General

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No. 3, en el Folio No. 1472, Regt No. 866D
la Universidad Catolica de Oriente. p . 01N0. , Registro No. de

M BU GO OROZCO

Cadigo Seguro de Verificacitn WV IbHEmakMYSg1P
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Republica de Colombia

GUCO

Universidad Catolica de Oriente

Vigilada Mineducacion
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Renovecin de Acreditacidn institucional en Alta Calidad
Resolucion 8512 cel 25 de mayo de 2023

En atencion a que

SANDRA VIVIANA MANRIQUE HENAO

C.C. 1.047.968.295

ﬁprnbﬁ los estudios programados y cumplid con
las exigencias legales y reglamentarias, le confiere el titulo de

LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES

En testimonio de ello se expide el presente diploma en el municipio de Rionegro, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia, el dia 22 del mes de Marzo del afio 2024

waﬁzﬁ/
Rector

74 scndg e

Anotado en el libro de registro de diploma N* 3, en el folio N° 1472, registro N° 8660 de la Universidad
Catéblica de Oriente.

Yoo

Codigo de Seguridad 1726 AA. n0adng

Gure de Verific acddn YO 1 ZRad | 2BmOy i
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DEPARTAMENTO D
SECRETARIA DE EnucnmoErr ng Eﬁgu ' |

MUNICIPIO DE SONSON

. INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMA
L SUPE
Resolucidn Ndmero S135417 11.Diclembre-2014 . Re “ELPEBMG;:SE ﬁunﬁm

DANE 105756000311 NIT 8110217737 CODIGO ICFES 075788

Resolucién Nacional N° 7018
del 06 de Agosto de 2010,
Resolucion Departamental No. 025376 def 13 de Septiembre de 2011, Resolucién N°. S 135417 del 11

de diciembre de 2014 y Resoluclén No. S 201500288735 del 15 de Julio de 2015

ACTA INDIVIDUAL DE Gmumau Ho. n?

LUGAR: Club A\'H'Itno
FECHA: 12 dB Agosto de 2016.
HORA 1:00 de Ia Iﬂﬂe

En el municipio de Sonsén, Anﬂoqum anlafochayhoraseﬂaladaasemuﬁmndﬂutoeréDWIMm?'ﬂ
Auxiliar Administrallva ﬂna de la Cruz Mannqua Giraldn con el fin de Formalizar la Graduacion de los estudiante del
Programa de Formaclbn cﬂﬂﬂﬂmaﬂﬂ'h. para otorgar el Tltulo de NORMALISTA SUPE!IOR a MANRIQUE HENAO
SANDRA VIVIANA, idontiﬁcada con C. de C. 1.047. 7.968.295 de Sonstn N,

o

FOr

-t-. &

-

Comprobada Ia situaclén bgal Y acad&rﬂm de Ia estudiante, que cursd y aprobd los esmd‘m corespondientes al
Programademeaciﬂn Cmplemﬂma.ai maestro de nerermnlabeelactapurmmua la cual el Rector autoriza

la ceremonia de gmduadbn Y se mma al graduando el juramento. =

L T

# ™
'

i
= i

Seguidaments se anESﬁ‘a‘a’i 'fglraduando el diploma por medio el cual la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
“Pbro. José Gamz Isaza®, en nombre de la Republica de Colombia, le otorga el titulo de ‘Normalista Superior.

Y\
7 >
I"*
Es copia tomada del Acl:n“Oﬁuln?I General No. 34 del 12 de Agosto de 201‘531 %%
g » " A A"
PEA
Finalmente se lee el aclay se suscnba poc*f/,f;_‘, V¥

;;{
s froiinec

Auxiliar Administrativa.
C.C. No. 22.100.959 de Sonsén.

C.C. No. 15.307.314 de Caucasia

Registrado para efectos legales en el libro de diplomas No. 003 folio 100
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La RBepiiblica de Colombia
y en s nombre o

Jnaﬁturtﬁn Educativg Escuels Normal En;mtnr
“Preabitern Jnsd Gimez IJauzy”

Sonsin - Antloquia

Aprobada segiin Besoluciin Nacional 7018 del 06 de Agosto de 2010,
Resoluridin Bepartamental 025376 del 13 de Septiembre de 2011,
Resoluciin Bepartamental $ 135417 del 11 de Diciembre de 2014 y
Resolucidn Bepartamental $ 201500288735 del 15 de Julio de 20 15

Qonfiere a

Sandra Hiviang Manrique fenan

Fdentificada con €.C. N 1.047.968.295 de Sonsin — Antinguia
El Utinlo de:

Normalists Superior

Hor haber cursado y aprobado [os estudins correspondientes al
Programa de Formaciin Complementaria, segiin el PEI.

Ylanes de eatudio y Programas curricularps-uigentes
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Auxiliar Administrativa

Pado en Sonsdn Antioquia, a las 12 das del mes de Agosto de 2016
Anotado al Folio N* 100 del Libro de Rtutntm Jntrrnu hrln Numml N3 -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ARA

INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL P ;

JOVENES Y ADULTOS “CELIA RAMOS TORO
SONSON

Creado y Aprobado por las Resoluciones 0916 del 2 de Octubre de 1996 golg;g gz: ;g
de Diciembre de 1996, como Institucién Media Técnica por 12 Resqlqcién Hagereniea
de Julio de 1998; Aprobada por las Resoluciones 0516 del 3 de Diciembre ae I 19yde
Resolucién 3764 del 18 de Abril de 2002, 9002 del 16 de Octubre y 11357 de
Diciembre de 2003 expedidas por SEDUCA.

ACTA DE GRADUACION N° 001-2012

El dia 30 de Noviembre de 2012, en el Municipio de Sonsoén, Deeartamento de
Antioquia; en la Institucién Educativa Integral para Jovenes y Adultos Celia Ramos

Toro”. se celebr la proclamacién de BACHILLER ACADEMICO y se otorgo dicho
titulo a:

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto 921 del 6 de mayo de
1994, circular 83 del 26 de Octubre de 1994.

El acto fue presidido por:

G)D:} -!uz, Js3z O)fd.&

DORI LUZ ISAZA DIAZ.
Director de Nacleo Educativo. Auxiliar Administrativo.

Carrera 8 No. 6-37. Tel. 8692655 Correo electronico celiaramostoro@yahoo.es
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Escaneado con CamScanner

REPUBLICA
DE COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE

Institucion Educativa Integral para Jévenes yﬁd'"[w-’
“Celia Ramos Toro”

SONSON - ANTIOQUIA

ESTABLECIMIENTO OFICIAL DE CARACTER ACADEMICO, DE EDUCACION FORMAL, CREADA Y APROBADA POR LAS
RESOLUCIONES 000916 DEL 02 DE OCTUBRE DE 1996, Y 001418 DEL O2 DE OCTUBRE DE 1996 COMO INSTITUCION DE MEDLA
TECNICA, 001539 DEL 28 DE JULIO DE 1998, 9516 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2001, 734 DEL 18 DE ABRIL DE 2002, 9002 DEL
18 DE OCTUBRE DE 2003, 11357 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2003 POR SEDUCA.

Confiere a
mme HENAO SANDRA IVIANA

; CC. 1.047.964.295 SONSON ANTIOQULA

i‘f Tty de:

fBﬁCﬂT LL‘EMCHMMI CO

. r-"‘" i

!__,.,-:-'!‘ e _.sf :

Por razon dehaber cursado y aprobado los estudios curmspondlentes al nivel de ‘i
educacién Media Vmonnl. se;ﬂnlm plﬂu y prognmu vigentes.

o 3

_ ...__, v -

Qnr; [.u, J,}ﬂ.-,l {D;ﬂ r

INSCRITO EN EL ACTA DE GRADO NO. 001 DE 2012

[' RESISTRADO EN EL LIBRO NO. 001 FOLIO NO. 139 DEL ARO 2012

DADO E£X SONSON ANTIOQUIA A LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE RO12
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3¢ SIMPOSIO DE LACTANCIA MATERNA

“LACTAR ES TU PODER”
CERTIFICA A:

B Ouiade  madpigoe Hedfd

e -.:'i;}:t.

pardgipacion en calidad de asistente al tercer simposiqanual de
4 “lagtancia materna, “Lactar es tu poder™ g i
| o de 2019 en el municipio dé Sonson. Antioaul

O
Vi &h
R olina Loper?

ospital Sar
on

.E Hospital San Juan de

_'ﬁdnn~
Dios, Sonsén

£

®

Sonson

Progreso
Secretaria de salud, Sonsén
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CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL- INSTITUCIONAL. DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR DIMF
“E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SONSON".

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPI‘;%L SAN JUAN DE DIOS DEL MUNCIPIO DE
SONSON.

OTORGA EL PRESENTE
CERTIFICADO A:

SANDRA VIVIANA MANRIQUE HENAO
AUXILIAR PEDAGOGICA :

Por su compromiso y dedicacién durante el proceso de cualificacién sobre Condiciones de calidad del -:'
ICBF en la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar y Desarrollo Infantil en Medio :
Institucional con una intensidad de 40 horas. \

“Valorar el trabajo bien hecho es a de las mayores satisfacciones a las que puede hacerse

Dado en Sonsén, Antioquia a los diecinueve dias del mes de Diciembre del afio dos mil diecinueve
(19/12/2019).

Sonsén

Progreso

. 6 Con lafraternidad en la salud: Sonsén progresa.

-l-hm-.-:ﬁ

S T,
- -
ol el T ik

Calle 16 # 7-151 Municiplo de Sonstn. PDX 31693030, Fax, B694360. L-mail: jnalitusional o eospoal vonson gov €
crasonsonant oguis dgmail com. [ elkéfono 8691 303
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Unilasallista* o

BIENESTAR
FLUND A a FAMIL'AR

CORPORACION UNIVERSITARIA UNILASALLISTA o
CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION 9887 DE 1983,
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

Sandra Viviana Manrique Henao

IDENTIFICADO(A) CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMERO 1047968295

PARTICIPO EN EL CURSO EL ARTE EN LA PRIMERA INFANCIA, EN CALIDAD DE ASISTENTE,
ENTRE EL 9 DE AGOSTO AL 7 DE OCTUBRE DE 2021, MODALIDAD VIRTUAL CON UNA

INTENSIDAD 60 HORAS.
||"-;. 1 A\ P / /7
. Ph.D. JORGE ENRIQUE GALLEGO VASQUEZ Mg. LEANDRO CEBALLOS HENAO

VICERRECTOR ACADEMICO JEFE DEL PROGRAMA DE EDUCACION g
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DirLomMma

DE PARTICIPACION
ALAS SIN FRONTERAS T
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO ASF 210820-T26.0013
OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

JMH/ ‘wamb %M%W; ff fﬂuw

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE EL TRAYECTO FORMATIVO INTERNACIONAL
"INNOVACION SOCIAL: EL DOCENTE COMO LIDER COMUNITARIO DE PRIMERA INFANCIA PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ Y EL BUEN VIVIR®
CON UNA DURACION DE 40 HORAS A LOS 20 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2021

PROYRCTO DF PORMACIIN SEALLZADO BN COLABORACION (0N STELITK Y EVAGEMNC A Df ACTWVIDADES £3 TRAC LRI UL AN § INVAES TICAC 10N PARA LA MSGER
[N LA USVE RS GAUMDAL & WARA, NIIU'NUHLM[HHMHM COLORARA

UNIVERSIDAD DF
w GUADALAJARA ‘,ﬂ;ﬁu - 4 ‘”"""‘".,_m" AR
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FAMILIAR g B8N
El GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL

MUNICIPIO DE SONSON

HACE CONSTAR QUE:
SANDRA VIVIANA MANRIQUE HANEO C.C 1047968295

ASISTIO Y PARTICIPO A LA JORNADA DE CAPACITACION DE IAMII EN FORTALECIMIENTO DE

RED DE APOYO A LA FAMILIA GESTANTE, EL DIA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CON UNA INTEN-
SIDAD HORARIA DE 8 HORAS.

Para constancia se firma en Sbnsén Aznquia a los 2| dias del mes de septiembre de 2018

a .l

.
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_ 0 0 Con lafraternidad en la salud: Sonsén progresa.
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Escuels }
Empresarial
| dekducacion

‘?M"“W{

Medellin, 31 de diciembre de 2024

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Nit. 811.022.174-1

CERTIFICA QUE:

EL sefor(a) Sandra Viviana Manrique Henao, |dentificado(a) con cédula de
ciudadania No 1.047.968.295, laboré con nuestra institucion de la siguiente forma:

Del 5 de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, con contrato laboral fijo.

Se desempefiaba en el cargo de Agente Educativo, del Programa Primera Infancia
en el Municipio de Sonsén, con un salario mensual de $1.501.743.

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos.
Este certificado se expide por solicitud del empleado.
Atentamente,

M iy \)L.LL\ u

BEATRIZ ELENA VELEZ

Lider Administrativa

Cel. 3128333454
Email: administrativa@eee.edu.co

Av. La playa calle 52 #39-50 Medellin, Antioquia E-mail: eee@eee.edu.co www.eee.edu.co Tel: 604 296 34 60
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10 Afos

Corporacion

|magina fu Mundo

Medellin, 19 de Febrero del 2024

LA CORPORACION IMAGINA TU MUNDO
IDENTIFICADA CON NIT 900.486.066-6
CERTIFICA.

Que la senora SANDRA VIVIANA MANRIQUE MANRIQUE, identificada con cedula
de ciudadania N° 1.04.7968.295, laboro con la corporacion desempenando el cargo
como AUXILIAR PEDAGOGICA, desde el 16 de febrero del 2023 hasta el 16 de
octubre del 2023, mediante un contrato de obra y labor, con un salario de 1.160.000
(UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS)

310 387 05 45
321728 22 11

Acompanar la Implementacion del componente pedagogico, en coherencia
con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifos y ninas y el
contexto, en procura de un acompanamiento pertinente y eficaz.

Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los
logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias.

Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nino a nino.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con
el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los
ninos y asi poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo
profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas
Participar en el diseno e implementacion de estrategias didacticas para el
trabajo con los ninos

Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano

Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico y la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes
educativos

www.imaginatumundo.co

©) Calle 53 N° 51- 38 3 corporacion@imaginatumundo.co
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10 Afos

Corporacion

lmagina fu Mundo

e Acompanar el proceso de formacion de acuerdo con el plan de formacion de
familias.

e Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los ninos,
ninas, familias, y agentes educativos y comunitarios.

e Apoyar a los docentes a cargo de las ninas y ninos en el cuidado personal,
aseo y seguridad de los ninos.

e Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo con
l0S niNos

OSCAR JULIO CARDONA MONSALVE
C.C. 3.349.941 de Medellin
Representante Legal

Elaboro: Paula

—| 310 387 05 45 @ 051 ._ corporacion@imaginatumundo.co
E e Calle 53 No 51-38 4 corp @imag

www.imaginatumundo.co
Powered by CamScanner
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UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTO
NIT 901.454.4151

FORJANDC
TALENTOS

Nit. 901.454.415.

Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2022,

Centificamos que ¢l seilor (a) SANDRA VIVIANA MANRIQUE HENAQO, identificado (a)
con Cedula ciudadanfa nimero 1047968295, labora en nuestra compaiifa desde 5 de julio de
2022 hasta la fecha. Desempeiidindose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, con un
salario fijo mensual de (S1.000.000), realizando las siguientes funciones:

. Acompadar la Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los mifios y niflas y ¢l contexto, en procura de un
acompafamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion
formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias. 3. Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como cvidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4. Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en ¢l desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores
a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. S. Panticipar en ¢l disedo ¢ i6n de estrategias diddcticas para el
trabajo con los nifios. Con el talento « Disposicidén y participacién en los procesos
formativos inherentes a la cualificacion del humano. 2. Retroalimentacion desde su
experiencia para ¢l fortalecimiento del pedagégico y la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educati on las familias: 1. Acompadar el proceso
de formacitén de acuerdo con el plan de | de familias. 2. Acompanar las estrategias

definidas para la caracterizacién niflas, familias, y agentes educativos
comunitanos, Con los ni
cuidado personal, asco y de los ni

a cargo de las nifias y nifios en el
de materiales para el trabajo con los niflos.

poyo en la preparacion de la elaboracion

%m Coller

Y yllruCorluClin;l_o
Jefe Talento Humano

Cel 31575556 23

Calle 5 C No. 42 - 23 B/ Tequendama - Cali Celular: 3157555623
E-mail: utforjandotalentos@gmail.com
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FORJANDO
TALENTOS

P, w30 434 4130

UT. FORJANDO TALENTOS
NIT 901454415-1

Seiiores
A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la seilor(a) MANRIQUE HENAO SANDRA VIVIANA, identificado(a)
con Cedula ciudadania numero 1047968295, laboro en nuestra compailia con contrato a
termino Fijo desde ¢l 23 de febrero de 2021 hasta ¢l 31 de diciembre de 2021,
Desempefandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, con un salario ijo mensual
de Novecientos ocho mil quinientos veintiseis pesos m/cte $908.526

Desempeiando entre otras las siguientes funciones:

DESDE EL SERVICIO: 1. Acompailar la Implementacion del componente pedagégico, en
coherencia con las caracleristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y ¢l contexto,
en procura de un acompailamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracion de informes
de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3. Apoyar la claboracion del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado niilo a nifo. 4 Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en ¢l desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores
a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5. Participar en el disedo ¢ implementacion de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. CON EL TALENTO HUMANO: 1. Disposicién y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2. Retroalimentacion
desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la visibilizacion de
experiencias exilosas de los agentes educativos CON LAS FAMILIAS: 1. Acompaiar ¢l
proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de familias. 2. Acompanar las
estrategias definidas para la caracterizacion de los niflos, nifias, familias, y agentes educativos
comunitarios CON L.OS NINOS: 1. Apoyar a los docentes a cargo de las nifas y niflos en ¢l
cuidado personal, asco y seguridad de los nilos. 2. Apoyo en la preparacion de la elaboracién

de materiales para ¢l trabajo con los niilos.
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Se firma en la ciudad de cali a los 12 dias del mes de enero del 2022.

Yady Lourfa Cortes Caicedo

Jefe Talento Humano

Cel 3157555623

Calle 5¢ No 42 —23 B/ Tequendama
Cali-valle
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Conucol ")

Corporacion La Nueva Colombia
WIT S00OGA008 -8

Medellin, 12 Enero de 2021

CERTIFICADO

Que SANDRA VIVIANA MANRIQUE HENAO, identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 1.047.968.295, laboré en la Corporacion la Nueva Colombia,
"CONUCOL" NIT 900.968.008-8;, desde 2 de marzo de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020, desempefiando el cargo AUXILIAR PEDAGOGICO en el
municipio de SONSON, devengando un salario de $ 877.803 (Ochocientos setenta
y siete mil ochocientos tres pesos).

Dicha certificacion se expide a solicitud del interesado.

Alentamente,

Conucolv
11 E8E. 2O

RYQRI NARANJO GOMEZ
ora de Talento Humano
racion la Nueva Colombia - CONUCOL

3fono: 312-867-17-94

Direccion: Calle 50 Nro. 51-29, Oficing 608
Teléfono Fijo: 301 79 61, Celular: 310417 58 6
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TALENTO HUMANO

FORMATO COMUMICACION OFICIAL

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SONSON-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el seflor (a), SANDRA VIVIANA MANRIQUE HENAO identificads (a) con cédula de
cludadania 1047968295 laboro en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
del Municipio de Sonson NIT 890980003-5, desde el 2/2/2019 (MES/DIAJANO) hasta el 20
DE DICIEMBRE DE 2019, en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO bajo el convenio

interadministrativo 0411 suscrito entre la Institucion hospitalaria y el ICBF, con las siguientes
funciones:

1. Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagogicas.

2. Implementar el acompafiamiento pedagégico, en concordancia con las caracteristicas y
derechos del desarrolio de los nifios y niflas y el contexto, en procura de un

acompafiamiento pertinente y eficaz.
3. Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando

como s& han desarrollado nifio a nifio.
4. Elaborar informes de evaluacidn formativa que indiquen los logros alca |
gdenlkild en lérminos de desarrollo de competencias. > —
- Elaborar material de apoyo educativo con la participacién de los agentes educativos
comunitarios a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en ios nifios y
nifas de manera creativa wtilizando elementos del medio.
gﬁ PTnmcip;f en l:;b estrateglas de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso
- 1ener disposicion y participar en los procesos form | 'cacian
e b K pa pr ativos Inherentes a la cualif;
8. Retroalimentar deede sy axparioncia para ol fortalecimiento del
hne ueh
loa visibllﬁgcm de l:x;:etiendau exitosas de los agentes oc:lt.*cath-'t:nait:l CR———
. Acompafiar y Ofientar las acciones educativas de las familias en la cri :
:og r':;nosiy nifas en las condiciones de su hogar y de su entorno social i:rr::lr:f: S
- Movilizar y articular rocursos do lag familias, comunidades e instituciones para restitu
:r:g:::p: I: g-rlanlla de los derechos de los nifios y nifas. -
: ar el proceso de formacion de wcuerdo pian de f Y
12 Organizar y sistematizar | ke, 26 tos famitea
?;hn (amiioe | comunldade: Informacién sobre las acciones adelantadas con los nifos y
. Acompafar las asirategias definid
::mlll:l.;lz ml"'lln educulivos comunﬂld:: A — e ¥ .,
- Cxpiorar al maximo las ca | i :
proyecto pedagégico |mp|.m.n'::§f'd” de las nifias y nifios para potenciarlas desde ol
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15. Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las
respeclivas acciones con las famihas.

16. Garantizar  de forma paricipativa con las niflas y los nifios que los ambientes
pedagégicos, el buen trato y la atencién con amor sea de la mas alta calidad

17. Contnbuir y garantizar que la Informacion resgistrada en el Sistema de Informacidn
CUENTAME de los partcipantes y del talento humano sea veraz, completa. exacla,
actualizada, real y comprobable

18. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF los
requerimientos de informacion asociados a la atencién integral a la primera infancia

18. Realizar el registro con calidad del 100% de la informacién de los participantes
atendidos y registro de novedades en el sistema de informaciéon y condiciones que defina
el ICBF

<0.Realizar entrega oportuna y actualizada de RAM,

21. entrega de cronograma e informe semanal

22.entrega de informe final sobre experiencia significativa

23. Realizar diano de campo mensual

24, Carpetas de participantes al dia con la documentacion

25. Entrega de actas que se deriven de cada uno de los procesos.

26. Las demas que le sean asignadas segun la naturaleza y tuncion de su cargo

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada para trdmites perscnales

La prasente constancia se expide a solicitud de la interesada para tramites perscnales

Dado en el municipio de Sonsén Antioquia a los veintiun un dias del mes de diccembre de
dos mil diecinueve (21/12/2019).

WILDER DE JESUS BLAN
Técnico Administrativo - Tale

Proyectd: Mary Luz Betancur Dévliia
Coordinadora Pedagdgica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOOUA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOOUA
MUMCHI0 DE SONSON

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERD JOSE GOMET ISAZA
Resohucitn humere $135417T 11 Jcembire 014 . Resotucete § 20 50METIT 15 e JU

CANE 109738000211 NT BNIEYTTTS COOMIO S CTITMe

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCON FDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPIRIOR “POAD O
GOMEZ ISAZA® Df SONSON - ANTIOQUIA, ESTABLECIVMIENTD [DUCATIVO DI CARACTIR ESTATAL Df
EDUCACION FORMAL, CREADA Y RITSTRUCTURADA MEDIANTE RESOLLCION NACIONAL W' 3086 DEL 1S
DE JULIO DE 1996, L ACUFRDO MUNICIPAL No. 001 DEL 21 DI FEBRIRO DI 1957, RESOLUOION MADONAL
7018 DEL 06 DFf AGOSTO DI 2010, RESOLUCION DEPARTAMINTAL N*_ 025176 DL 1) Df SIPTITMART D1
2011 Y RESOLUCION $ 135317 DEL 11 Of DICEMARE DI 2014 ¥ RESOLLOION DIPAKTAMINTAL §

201500288735 DEL 15 DE JULIO DI 2018

HACE CONSTAR

Que:. SANDRA BIBIANA MANRIQUE HENAD dentficada con CC 1087 %08 J9% de
Sonson curso Y aprobo en esla INstucion eCucativa 1ot estudios correspondientes 2

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA, durante los afos J015 vy 201G

Realizd practicas pedagogicas durante oy Cuatro semestres de Su procesd formatnve y
fueron desarrolladas con énfasis en

* Prictica Pedagogica en Educacion Basca Primana, Proyecios Pedagogwos Tramsveriales
* Prictica Pedagogica en Ecducacion Preescolar y Primera Infancia

* Practica Pedagdgica: Practica Pedagopca en Modelos fducativos Fleubles (Eswcuels
Nueva)

®* Practica Pedagopica en Arumacion Socal (Trabajo comunitano)
®* Practica Pedagogica en Proyecto de grado Trabiao de campo

Se expide a solicitud de |2 interesada

Dada en Sonson, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de Dos M Diecivete JOT7)

ntuc 'fyf LDO

Powered by CamScanner —

£7%

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;“
16:52:47
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 263991367

Bogota DC, 10 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) SANDRA VIVIANA MANRIQUE HENAOQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1047968295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o0 posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutona recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSAEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaciéon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

febrero de 2025, a las 16:45:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1047968295
Codigo de Verificacion 1047968295250210164543

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// ol
4 A i
f::f _i___"':‘____ __._-H# {'.

. -

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ;oo
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagna 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:39:49 PM horas del 10/02/2025, el
ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047968295
Apellidos y Nombres: MANRIQUE HENAO SANDRA
VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248
de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES’
aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero
de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para
el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las
preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de |a Policia Nacional mas cercanas.

[ Volver al Inicio o
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de
Colombia informa:

Que a la fecha, 10/02/2025 04:43:55 p. m. el ciudadano con
Cedula de Ciudadania N°. 1047968295 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS
PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual
se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion
No. 110184483 . La persona interesada podra verificar
la autenticidad del presente documento a traves de la
pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el numero de
cedula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q, Nueva Busqueda

Powered by m CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:38:38 horas del 15/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 479682951,

NO REGISTRA INHABILIDAD

LA presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Fundacién el sembrador semillas para el
futuro , con NIT 8050211997 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores. se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes B:00 am a 12:00 pm y 2.00 pm a 5:00 pm

@ Direcclén: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia Bogotd D.C

L Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.J | 01 BODOD 112 712 (resto dl pais)
BB Correo: dijn araic-ate@policia pov.co

@ Web: www golicia gov.co/diin

@ Instagram: /diinpolics

© X025 W Twitter: @DIjINPalicia

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL
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PROCESO

w GESTION DEL TALENTO HUMANO F7.P17.GTH | 02/01/2020
BIENESTAR . !

PP FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Version 1 Pagina 1 de 1

El(la) suscrito(a) ___Sandra Viviana Manrique Henao identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1.047.968.295 con fecha de expedicion Dia 26 Mes 06 Afio 2009 , autorizo libre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefnalados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral o como
servidor actualmente de la planta de personal, cada cuatro (4) meses mientras exista mi vinculacion con
el ICBF.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de __Sonson_ el dia Quince (45)de  Febrero de 2025 .

Firma %%’H‘

Nombre Sandra Viviana Manrique Henao
Cédula 1.047.968.295

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgueer copa impresa de este documento se consdera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1047968295 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/02/2025 05:06 PM

Caodigo Verificacion: P4AVYSLJFHQ
Valida hasta: 11/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Nombres y Apellidos:
Ana Maria Sanchez Ortiz
Numero De Cedula:
1.001.756.125

Fecha De Nacimiento:
26 de diciembre del 2002
Direccion:

Carrera 7 N°16-24
Teléfono:

322 590 5807

Correo:
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INFORMACION GENERAL

ortizanamarial226@gmail.com
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EDUCACION

Nombre de la Institucion Educativa (Bachillerato)
Fechas de Inicio: 2008 (Preescolar)
Fechas de Finalizacién: 2019

Titulo Obtenido: Bachiller Académico con Profundizacién en Pedagogia.

Nombre de la Institucion Educativa (Universitarios)

Fechas de Inicio: 2020
Fechas de Finalizacién: 2021

Titulo Obtenido: Normalista Superior.

Nombre de la Institucion Educativa (Especializaciones, Maestrias)
Fechas de Inicio: No aplica

Fechas de Finalizacién: No aplica

Titulo Obtenido: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la Empresa: CDI Familiar
Cargo desempefiado: Docente.
Fechas de Inicio: 20 de mayo del 2022
Fechas de Finalizacién: 01 de julio del 2022
Nombre de jefe inmediato: Coordinadora Isabel Cristina Loaiza
Teléfono: 321 857 6019
Describa las funciones asignadas a su labor:
- Planeacién y Ejecucién Pedagégica.
- Cuidado y Bienestar Infantil.
- Evaluacion del Desarrollo Infantil.
- Relacién con Familias y Comunidad.
- Trabajo en Equipo y Formacidn Profesional.
- Fomento del Respeto y la Convivencia.

Nombre de la Empresa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar
Cargo desempefiado: Auxiliar Pedagdgica.
Fechas de Inicio: 06 de marzo del 2023
Fechas de Finalizacion: 18 de diciembre del 2023
Nombre de jefe inmediato: Corporacién Imagina Tu Mundo
Teléfono: 310 758 0665
Describa las funciones asignadas a su labor:
- Acompafiamiento Pedagdgico y Desarrollo Infantil.
- Trabajo con las familias.
- Cuidado y Bienestar Infantil.
- Seguimiento y Evaluacién del Desarrollo.
- Formacién a familias.
- Gestion y Trabajo Comunitario.

Fundacion
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Nombre de la Empresa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar
Cargo desempefiado: Auxiliar Pedagodgica.

Fechas de Inicio: 06 de marzo del 2024

Fechas de Finalizacién: 31 de diciembre del 2024

Nombre de jefe inmediato: Corporacién Escuela Empresarial de Educacion.

Teléfono: 313 766 1172

Describa las funciones asignadas a su labor:

Acompafiamiento Pedagégico y Desarrollo Infantil.
Trabajo con las familias.

Cuidado y Bienestar Infantil.

Seguimiento y Evaluacion del Desarrollo.
Formacion a familias.

Gestidn y Trabajo Comunitario.

FIRMA: Ana Maria Sdncher Orliz.

Fundacion

Semilless pana el Faton
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INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA
Sonsén - Antioquia
Resoluciones Departamentales N* 000795 (16/12/1997), 2574 (21/03/2000), 025376 (13/09/201),
y 135417 (/0 (2015) y autorizada para impartir el Prog de F i6n Compls ia
segun Resolucion Nacional 000846 del 28 de Enero de 201y

DANE 105756000311 NIT 8uoar7737

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 22

En la Rectoria de la Escuela Normal Superior Pbro. José Gémez Isaza del municipio de Sonsén,
Departamento de Antioguia, Republica de Colombia, a las 10:00 de la manana del dia
veinticinco (25) de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019) se reunieron Omar Eduardo
Montes Valencia Rector de la Escuela Normal y Gilma de la Cruz Manrique Giraldo
Auxiliar Administrativa, con el fin de otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON
PROFUNDIZACION EN PEDAGOGIA a SANCHEZ ORTIZ ANA MARIA, con Documento
de Identificacién No. 1.001.756.125 expedido en Sonson (Antioquia), en cumplimiento a lo

ordenado en el Articulo 70. del Decreto 180 de 1981

Comprobada la situacion legal y académica del estudiante que cursé y aprobo los estudios
correspondientes a la Educacién Media Académica, se dio lectura al acta general de
graduacion No. o1 de 2019, por medio de la cual se proclama al graduando y se ordena la
expedicién del diploma. El rector tomo al graduando el juramento de rigor y le hizo entrega
del diploma segtn el cual en nombre de la Reptiblica de Colombia le otorga el titulo de
BACHILLER ACADEMICO CON PROEUNDIZACION EN PEDAGOGIA.

Es copia tomada del Acta Original general No. o1 de 2019

En constancia se firma por todos los que intervinieron en la ceremonia:

OMAR E};/UAR:SO M@NTES VALENCIA /ﬁ,MA DE LA CRUZ .MANRIQUE GIRALDO
Rector Auxiliar Administrativa.

C.C. 70.730.802 de Sonson C.C. 22.100.959 de Sonsén.

Graduado: AN MQriQ SANCheY Orhy

Registrada y foliada para efectos legales en el LIBRO DE REGISTRO N2 o5 FOLIO N°®. o77

Avenida Guayabal, Vereda Rio Arriba, Teléf
s ; { bal, \ ¢ iba, Teléfonos 8601422 - 8691210 - 8691260
reescolar; Bisica Primaria, Bsica Secundaria, Media Académica y Programa de Fon::cg‘dn Complementari
Email. pormalsupcriorsons joquia@ i 5 =
Sonsdn - Antioquia
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INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR

+ PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA
“ Sonsédn - Antioquia
! = | Besolaciones Doy aber N¥ enozys (6/12/1957), 2574 (3300113000}, @23 174 (13/egfron)
1 YESO7 lnluhou) yantenzado pavo importir of Programo de Faemackia Complementarks
LA ’l sequn Remlucin Navianal contys del 38 de Enero de 30

DANE wgryfionays NIT Suoserrys

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. o8

En la Rectorfa de la Escuela Normal Superior “Pbro. José Gémez Isaza” del municipio de
Sonsén, Departamento de Antioquia, Reptiblica de Colombia, a las 2:00 de la tarde del dia
Dieciocho (18) de Febrero del afio dos mil veintidés (2022) se reunieron Edgar Leonardo
Llano Zapata Rector (E) de la Escuela Normal y Gilma de la Cruz Manrique Giraldo
Auxiliar Administrativa, con el fin de otorgar el Titulo de NORMALISTA SUPERIOR a
SANCHEZ ORTIZ ANA MARIA, con Documento de Identificacién No. 1001756425
expedido en Sonson, (Ant.), en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 70. del Decreto 180
de 1981,

Comprobada la situacién legal y académica del estudiante que cursé y aprobé los estudios
correspondientes al Programa de Formacién Complementaria, se dio lectura al acta general
de graduacién No. 045 de 2022, por medio de la cual se proclama al graduando y se ordena la
expedicién del diploma, El rector tomé al graduando el juramento de rigor y le hizo entrega
del diploma segin el cual lo declara idénec para el ejercicio de su profesion.

Es copia tomada del Acta Original general No. o4s de 2022

En constancia se firma por todos los que intervinieron en la ceremonia:

EDCAR LEONARDO LLANO ZAPATA ILMA DELA UE GIRALDO
Rector (E) Auxlhar Admmxs twa

C.C. 15.433.167 de Rionegro C.C.22.100.959 de Sonsén,

Graduado: 1 nChe 12

Registrada y foliada para efectos legales en el LIBRO DE REGISTRO N*. o4 FOLIO N*. 067
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10 Ados

Corporocidn

|m\ginn fu Mundo

Medellin, 29 de febrero del 2024

LA CORPORACION IMAGINA TU MUNDO
IDENTIFICADA CON NIT 900.486.066-6
CERTIFICA.

Que la sefiora ANA MARIA SANCHEZ ORTIZ, identificada con cedula de
ciudadania N® 1.001.756.125 laboro con la corporacion desempefiando el
cargo como AUXILIAR PEDAGOGICA, desde el 06 de MARZO del 2023 hasta
el 18 de diciembre del 2023, mediante un contrato de obra y labor, con un
salario de $1.160.000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS).

+ Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagdgico que se
ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias.

+ Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias
gue conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las
actividades pedagogicas.

¢ Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran con
los nifios y nifias (Entorno Institucional) v sus familias (Entorno Familiar)
teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagogico v a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

+ Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

+ Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios con el fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

D 312? ?25;' 325;‘5 @ Calle 53 N* 571 - 38 E carpomcion@imuginctumundo.co

www.imaginatumundo.co

Fundac lvO n
e A Saia T Ftene



FUNDACION EL SEMBRADOR sunaee
SEMILLAS PARA EL FUTURO EL SEMBRADOR
HOJA DE VIDA

|mgim; +u Mando

e Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

o Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso.

0SCAR JULIO CARDONA MONSALVE

C.C.3.349.941 de Medellin
Representante Legal

Dascne Paus

310 387 05 45 o
D 321728 2211 @ Calle 53 Ne 51 - 38 @ corporacion@imaginatumundo.co
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Escaela
Empresarial
! febdueatiin

a#gﬂmﬁr’

Medellin, 31 de diciembre de 2024

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Nit. 811.022.1741

CERTIFICA QUE:

EL sefor(a) ANA MARIA SANCHEZ ORTIZ, ldentificado(a) con cédula de
ciudadania No 1.001.756.125, labord con nueestra institucion de la siguiente forma:

Del & de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, con contrato laboral fijo.

Se desempefiaba en el cargo de Auxiliar Pedagdgico, del Programa Primera
Infancia en el Municipio de Sonsan, con un salario mensual de $1.300.000.

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos.
Este cerificado se expide por solicitud del empleado.
Afentamente,

Eiw.u, UJ\L\ ,l'_i

BEATRIZ ELENA VELEZ

Lider Administrativa

Cel. 3128333454

Email: administrafiva@ees edu.co

Av. La playa calle 52 #20.50 Med=lin, Antoquia E-mal: ses(fiees educo www.ess edu.co Tel 804 208 34 80
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE
20:26:39
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 264248562

Bogota DC, 12 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANA MARIA SANCHEZ ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1001756125:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene 1as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina weh:

hitps:/feww procuraduria gov.co/Pages/cerificado-antecedentes aspx

CAFITSREAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFIBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Fundac lvO n
= AT paa o Ftens

O uma vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Fesponsables Fiscales ‘SIBOR, hoy muércoles 12 de
febrero de 2025, a las 15:52:22, el mimero de identificacion, relacionado a continmacion, NO 5E ENCUENTRA
FEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

Mo. Identificacion

1001756125

Codigo de Verificacion

1001756125250212155222

Esta Certificacion es valida en todo el Temitono MNacional, stempre v cuando el tipo ¥ mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui regstrados.

De conformudad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos les efectos legales.

Genera: WEB

o~

e e e e

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delsgada

Con el Codige de Venficacion puede constatar Iz antenticidad del Cartificado.
Carrera 65 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralona General MC, BOGOTA D.C.

Pagina 1 de 1
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:49:00 PM horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001756125
Apellidos y Nombres: SANCHEZ ORTIZ ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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121225, 1581 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

irt (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 12/02/2025 03:51:15 p. m. el cdudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001756125 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide &l Codigo Nadional de Seguridad v
Convivenda Ciudadana”, Registro interno de validadidn No. 110375592 . La persona interesada podid
verificar la autenticidad del presente documento 2 traves de la pagina web institudional digitando
https:/fwew.policia.gov.co, mentd ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta s valida siempre y cuando el nimero de
cedulz corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ” B Imprimic l

Policia Masienal de Colombia W
Diecrn Deneral - Cra 55 W) 26 -2 (. y 06 L
O Acknineiain Madsnve CAN, Bogok 0 T VlDA

o .' d Lire=a tle atemcir: 013300913412
U o covco

https:¥ervenpe. poficia.gov.co/PSCfm_enp_consulta.aspx 1




FUNDACION EL SEMBRADOR rundasion 7
SEMILLAS PARA EL FUTURO EL SEMBRADOR
HOJA DE VIDA

1RERL 31868 Camuvita da inhebilidueces

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Paolicia Madonal de Colombia informa:

Que sendolas 210644 horas det 1 203/2035, ! cudadano identficado con céduwa de cudadania No 1001756125,
Ape dos y Momores SANCHET ORTIZ ANA MARIA

WO REGETRAINHABILIDAD

La presente corsuta se tendrd en corederacdn por 3 entdad o emoreza Fundaddn Bl Sembrador, con MIT
BOSO21199-T vy su ut zacdn es excusvamente dentro del proceso de seleccidn A cargo, ofico o profesidn, en
cumpimeento de la Lay 1918 de 1 3A0T0 R oo mediio de la cual se establece & régmen de inhabilidades 2 guienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometions conti@ menores, se orea el registro de inhabilidades yse dictan
ptras disposicomnes” y su Decreto Rea amentaro 753 de’ 300040201 9 “por meaio del cua se reglamenta la ley 18978 de
JTH, con observancia de las Leyes 1581 del 171002012, 1712 del 06:03/2014 v demds normatwidad rectora frente a
tratamiento de datos

nittoes/finna ofdades pofida gov.c ocBOB0 conEuita
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Nombres y Apellidos:
Carolina Galvis Giraldo

Numero De Cedula:
1.047.971.015

Fecha De Nacimiento:
13 de junio de 1995

Direccién:
Calle 5 # 1-49 Barrio Guanteros

Sonsoén-Antioquia

Teléfono:
3113942497
Correo:

Cyalvisgiraldo979@gmail.com

Fundacian
KL SEAGRO AP,

Powered by CamScanner
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EDUCACION

Institucién Educativa Normal Superior “Pbro. José Gomez Isaza

Fechas de Inicio: 14 de enero del 2001
Fechas de Finalizacion: 29 de noviembre de 2012
Titulo Obtenido: Bachiller Académico con profundizacién en pedagogia

Institucién Educativa Normal Superior “Pbro. José Gémez Isaza

Fechas de Inicio: 20 de febrero del 2013
Fechas de Finalizacion: 28 de noviembre del 2014

Titulo Obtenido: Normalista Superior

Universidad del magdalena

Fechas de Inicio: 20 de febrero del 2018

Fechas de Finalizacién: 14 de sepliembre del 2020

Titulo Obtenido: Licenciado en educacién basica con énfasis en humanidades — lengua castellana

EXPERIENCIA LABORAL

Gobernacién de Antioquia — Institucién Educativa Rural la Danta

Cargo desempefiado: Docente

Fechas de Inicio: 21/07/2015
Fechas de Finalizacién: 16/02/2022
Nombre de jefe inmediato: Elkin Galeano Castafieda

Teléfono: 3127170104

Describa las funciones asignadas a su labor: Realizacion directa de los procesos sistematicos de

ensefianza- aprendizaje en los diversos grados escolares, lo cual incluye el diagnostico, la

planificacién, la ejecucién y la evaluacién de sus mismos procesos y sus resultados, y de otras

actividades ejecutivas dentro del marco del proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo. La funcién que cumple como docente ademas de la asignacion académica, comprende
también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencién a
la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos, las actividades de actualizacién
y perfeccionamiento pedagdgico, las actividades de planeacién y evaluacion para cada grado
escolar; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto
educativo institucional; y las actividades de direcciéon planeacion, coordinacién, evaluacion,

administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.

Powered by @ CamScanner
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ICBF Corporacién unién temporal forjando talento
Cargo desempefiado: Auxiliar pedagogica

Fechas de Inicio: 13 de junio de 2022
Fechas de Finalizacion: 15 de diciembre del 2022

Nombre de jefe inmediato: Claudia Viviana Valencia
Teléfono: 3168246022

Describa las funciones asignadas a su labor:

v Participar en el disefio e implementacién de un proyecto pedagogico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagogicas planteadas
a nivel nacional y responda a las condiciones individuales y culturales de los nifos, nifias sus
comunidades y sus familias.
Realizar la observacién y caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias que conforman
el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagodgicas
Planear semanalmente las actividades pedagégicas que se realizan con los nifios y nifias
entorno institucional y familiar teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolla de
manera articulada al proyecto pedagdgico y a las necesidades intereses de los nifios y nifias.
Participar en la construccién de la ruta integral de atencién con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos
en donde transcurre su vida.
Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o

vulneracién.
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como

se desarrollaron diariamente.
participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion seguimientoy

evaluacién del proceso.
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ICBF Corporacién Escuela Empresarial de educacion

Cargo desempeiiado: Docente

Fechas de Inicio: 06 de marzo del 2024
fFechas de Finalizacion: 31 de diciembre del 2024

Nombre de jefe inmediato: Laura Daniela Mazo Henao
Teléfono: 3104756990

v Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagogico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagégicas planteadas
a nivel nacional y responda a las condiciones individuales y culturales de los niflos, nifias sus

comunidades y sus familias.

v Realizar 1a observacién y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman
el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagogicas

¥ Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizan con los nifios y nifias
entorno institucional y familiar teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolla de
manera articulada al proyecto pedagégico y a las necesidades intereses de los nifios y nifias.

v Participar en la construccion de la ruta integral de atencion con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos
en donde transcurre su vida.

v Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrolio y promover el

restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o

vulneracion.
v Uevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando cémo

se desarrollaron diannamente.
v participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeaciéon seguimiento y

evaluacion del proceso.

aama: caroha  Galws  Gialdo
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Resolucion Nacional N2, 7018 del 06 de Agosto de 2010 Y
Resolucion Departamental No. 025376 del 13 de Septiembre de 2011

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 23

LUGAR: Aula Mdltiple |.E. Escuela Normal Superior.
FECHA: 29, de Noviembre de 2012
HORA: 4:00 de la tarde.

En &l municipio d= Sonsdn, Antioquia, en fa fecha y hom sefialadas se reunieron el Rector Alfonso Letn
Restrepo Cals y la Auxiiar Adminstrativa Gima de I3 Cruz Manrique Girsido, con el fin de Formalizar &
Graduacitn de la estudiante de Undécimo grado, para oforgar of Tl de Bachiter Académico con
PROFUNDIZACION EN PEDAGOGIA 3 GALVIS GIRALDO CAROLINA, dertificada con T de |
95061315438 de Sonsdn

Comprobada la shuacion legal y. académica de k8 estudanta que cursd y aprobd los estudios
comespondientes al Nivel de Educacion Media Académica, i meastra de caremonia lea el acta por medio de
latual, 8l rector sutoriza la ceremonta de graduackin y se toma al graduando & juramento

Seguidaments s enirega 4l graduando ef diploma por medio de Ia cusl |8 Insthucion Educativa Escuela
Normal Supericr ‘Pbro. José Gomez lsaza’, en nombre de 3 Replblica de Colombia, le otorga ef tiludo de
Bachiller Académico con Profundizacion en Pedagogia

Fingimonte sa jee |3 presente acta y se suscaribe por

Ractor ;
C.C. No: 70.517 408 de ftagul, C.C. No. 22.100.959 de Sonstn

Registrada y foliada pars efectos legales en ol LIBRO OE REGISTRO N° 04 FOLIO N°. 24

Avenida Guayabal, Sonsén Antioquia. Telefax 8691422 8691260 Basica Secundaria y Media,
8691210 Jardin, Preescolar, Bésica Primaria y Programa de Formacién Complementaria.
Email, normalsuperiorsonson@hotmail.es
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Inotitucion Edwenfivn Eoenels Normal Superior
“Preshiters José Bimer Foazn”
Homwin - Anfioguiz

Aprobada seqin Resolurion Nacional 7018 del 06 de Agosto de 2010 y
Regolurion Departanental 025376 del 13 de Septicmbre de 2011

Gaonfiere au:

Taroling Galuis Giralhno

Identificada con T3, N2 95061315439 de Sonson - Antioqunia

El Tttulo de:
Barhiller Arademirno
ron Profundizarion en Pedagogia

Por haber rursado p aprobado los esfudios corcespondientes al
Nivel de Educarion Medin A cudiwica, arordes
ala Em (Beneeal de Elm:aﬁfmgul PEI.

i 4""‘_%1@'45_% _i,j_/"z
A uxiltar : .

Bodo en D onwin Antinguix, el dia 29 del new de Noviewbre de 2012

Anotada al folic N224 del Likro de R egintrs Huterno delx Nornat N [14



INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PERO. JOSE GOMET ISAZA” SONSON

DANE: 105790000811 NIT: B11021773-7

Resolucion Nacional N°. 7018 del 06 de Agosto de 2010 Y
Resolucion Departamental No. 025376 del 13 de Septiembre de 2011

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 05

LUGAR: Aula Miftiple | E. Escusia Normal Superioe
FECHA: 28 de Noviembre de 2014
HORA: 200 de Iz tarde.

&dmmmamm.mbmyMMseMdRmmm
Mira y ta Auwdliar Administrativa Gima de ka Cruz Manrique Giraido, con el fin de Formalizar la Graduacion
de los estudante del Programa de Formacion Complementaria, para oforgar e Titio de NORMALISTA
SUPERIOR a GALVIS GIRALDO CAROLINA, ideniificada con C. de C. 1.047.971.015 de Sonson

mmhmmymmum.qmmymmm
mamummarmwumammndmw
medio de 1a cual el Rector autoriza la ceremonia de graduacion y se foma af graduando el juramento,

mmsmummdmpmmmwmmmmmemh
mwm.mmlmr.mmmuwmum.nmuﬁmbde
Normalista Superior,

Es copia tomada del Acta Original General No. 31 del 28 de Noviembee de 2014,

me“uﬁyumw
7 .

Rector.
€L No. 15.314.307 de Caucasa C.C. No. 22.100.959 de Sonsdn.

Registrado para efectos legales en el libro de diplomas No. 003 folio 74

Avenida Guayabal, Sonsén Antioquia, Telefax 8691422 8691260 Bdsica Secundaria y Media,
8691210 Jardin, Preescolar, Basica Primaria y Programa de Formacién Complementaria,
Email. normalsuperiorsonsonantioquia@gmail.com ~ mirajoseotoniel61@gmail.com
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Yustiturion Educativa Escuels Normal Superior

“Preshitern José Bimez Jsuzn”
& o - Anfiogets

Aprobada seqin Resolucion Nacional 7018 del 06 de Agosto de 2010 »
Resolucion Departamental P23376 del 13 de Septicmbre de 2011

Gonfiere a:
Yoentificads con €., NL 1047871015 de Fonsan - Antinguia

El Tttulo de:
Normalista Superior

ymhalm enrsado g aprobado log estudios correspondientes al

Pro de Formacion O omplementaria, segin el JEA
grama egiin

Planes de eotudio y Programas curricnlares vigentes

g‘ (Dtanicl hin
B ector

il de ln € rirr Marcique Gizaldo
Ausiline Administeativa

Babdo en D onsin Anfioquia, ol da 28 del nes de Noviewbre de 2014

Anotado sl Folio N 74 del Libeo e Ergizhn Huteeno deln Normal N2 003
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Resoluciéon N° 16891 del 22 de agosto de 2016 de MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO N° 1271

En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 5:00 p.m. del dia 14 del mes de
septiembre de 2020, se realizd la graduacibn en ceremonia  especial,
otorgando a:

CAROLINA GALVIS GIRALDO
C.C. N° 1.047.971.015

El titulo de LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA por haber cumplido todos los
requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para tal
efecto.

Se tomo6 juramento de rigor a CAROLINA GALVIS GIRALDO, y se hizo

entrega del diploma que la acredita como LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA.

En constancia se extiende y firma la presente acta:

cj
wﬁ%
PABLO VERA SALAZAR, PhD CHRISTIANRODRIGUE NEZ

ctor Secretario General

8-6h*1WulJo!

Registro N° 57044 - Folio 1271




Republica de Colombia,

Ministerio de Educacion Nacional y en su nombre,

LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Personeria Juridica - Resoluciéon 831 del 3 de diciembre de 1974

En atencion a que

CAROLINA GALVIS GIRALDO

C.C. N° 1.047.971.015

Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, en testimonio de ello le otorga el titulo de

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA
CASTELLANA

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Marta, a los 14 dias del mes de Septiembre de 2020

Registrado con el Acta de Grado N° 1271
y %
PARL.O VERX SALAZAR, PhD e Y Q@ CHRISTIAN RODRIGUEZ MARFINEZ 8-6h*IWULJo!

st 8]

ector  _ALTA CALIDAD Secretario Genera



MinEducacién PROSPERIDAD

t !PARA
.“’ '.,
UIVFRSI\D
DAL LN DIRECCION DE REGIONALIZACION

Hace constar que:

CAROLINA GALVIS GIRALDO

Con niimero de Identificacion: 95061315939

Participé en el Programa
FORMADOR DE FORMADORES

Con énfasis en

Evaluacién en Competencias, Razonamiento Légico

Competencia Lectora y Desarrollo Humano y Ciudadania

Realizado en las subregiones de Sur-Oriente y Norte antioquefio, entre febrero 15 y mayo 25 de 2013,

Con una intensidad de 140 horas

En testimonio de ello se firma a los 4 dias del mes de junio de 2013

2.8

DORA NICOLASA GOMEZ CIFUENTES
Directora de Regionalizacion

Las actividades académicas certificadas mediante este documento se realizaros en

cumplimiento del convenio de cooperacion 642 y 714 de 2012 celebmdo entro la Universidad de Antioquia y ol

Ministenio de Educacion Nacional



Escuels
Empresarial
deEducacion

Medellin, 31 de diciembre de 2024

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Nit. 811.022.174-1

CERTIFICA QUE:

EL sefior(@) CAROLINA GALVIS GIRALDO, Identificado(a) con cédula de
ciudadania No 1.047.971.015, labor6 con nuestra institucion de la siguiente forma:

Del 6 de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, con contrato laboral fijo.

Se desempefiaba en el cargo de Agente Educativo, del Programa Primera Infancia
en el Municipio de Sonsén, con un salario mensual de $1.501.743.

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos.
Este certificado se expide por solicitud del empleado.
Atentamente,

{}Jm/\s ﬂum \JJ&\ Y

BEATRIZ ELENA VELEZ

Lider Administrativa

Cel. 3128333454
Email: administrativa@eee.edu.co

Av. La playa calle 52 #39-50 Medellin, Antioquia E-mail: eee@eee.edu.co www.eee.edu.co Tel: 604 296 34 60



UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTO
NIT 901.454.415-1

Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2022. ;gEéANNng

Certificamos que el sefior (a) CAROLINA GALVIS GIRALDO, identificado (a) con
Cedulaciudadania numero 1047971015, labora en nuestra compafiia desde 5 de julio de
2022 hastala fecha. Desempefidndose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, con un
salario fijo mensual de ($1.000.000), realizando las siguientes funciones:

1. Acompafiar la Implementacién del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de
un acompafiamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracion de informes de
evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3. Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4.
Conocer yparticipar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de
notificadoresa la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las
deficiencias detectadas. 5. Participar ennel disefio e implementacion de estrategias
didacticas para el trabajo con los nifios. Gon el talento humano: 1. Disposicion y
participacion en los procesosformativos inhe'r_entes a la cualificacion del talento humano.
2. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico
y la visibilizacion de experiencias exitosas@e los agentes educativos. Con las familias: 1.
Acompafiar el proceso de formacion de acuerdo con el plan de formacion de familias. 2.
Acompafiar las estrategiasdefinidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y
agentes educativos comunitarios. Con los nifios: 1. Apoyar a los docentes a cargo de las
nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 2. Apoyo en la
preparacion de la elaboracionde materiales para el trabajo con los nifios.

L %C}.a*t 4 (_f_)él( ¥

Yady Lburna Cortes
CaicedoJefe Talento
Humano

Cel 315 755 56 23

Calle 5 C No. 42 - 23 B/ Tequendama - Cali Celular: 3157555623
E-mail: utforjandotalentos@gmail.com


mailto:utforjandotalentos@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA DANTA

CORREGIMIENTO LA DANTA

SONSON — ANTIOQUIA — COLOMBIA

Aprobada por la segiin Resoluciones S 135607 de diciembre 12 de 2014

DANE: 205756001044

y S 2018060232259 de julio 16 de 2018
NIT: 811034342-2 ICFES: 104323

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA DANTA (ANTES COLEGIO
LA DANTA) MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA, PLANTEL OFICIAL DEPENDIENTE
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA,
APROBADO POR RESOLUCIONES 4654 DEL 06 DE JUNIO DE 2000, 37777 DEL 23
DE ABRIL DE 2012, 068498 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2012 Y S 135607 DEL 12 DE
DICIEMBRE DE 2014, EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
GRADO TRANSICION; BASICA PRIMARIA 1° a 5°, BASICA SECUNDARIA 6° a 9°
MEDIA ACADEMICA 10°y 11° Y EDUCACION FORMAL DE ADULTOS CLEI 2, 3,4,5y
6; DEBIDAMENTE LEGALIZADA POR LOS CONSEJOS DIRECTIVO Y ACADEMICO,

Que, CAROLINA GALVIS GIRALDO,

CERTIFICA:

identificada con cédula de ciudadania numero

1.047.971.015 de Sonson, laboro en esta institucion educativa como DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO EN BASICA PRIMARIA, en nombramiento provisional con el siguiente cargo

educativo en las siguientes fechas:

Sede Jerusalén grado primero
Sede Jerusalén grado tercero
Sede Jerusalén grado primero
Sede Jerusalén grado cuarto

Sede Jerusalén grado cuarto
Sede Principal grado primero

Inicio: 21/07/2015
Inicio: 01/02/2016
Inicio: 20/01/2017
Inicio: 15/01/2018

Inicio: 09/01/2019
Inicio: 19/03/2020

Hasta
Hasta
Hasta
Hasta
Hasta

Hasta:

: 29/11/2015
: 30/11/2016
: 31/12/2017
: 30/09/2018

: 31/12/2019
16/02/2022

Cumplié con horario extra- nocturna en la Institucion educativa Rural la Danta Sede Jerusalén

especificamente en los grados decimo y once. Docente de lengua castellana, artistica e inglés.

ACTIVIDADES Y ROLES EDUCATIVOS

Realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza- aprendizaje en los diversos

grados escolares, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de

Sus mismos procesos Y sus resultados, y de otras actividades ejecutivas dentro del marco del

proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA DANTA
CORREGIMIENTO LA DANTA
SONSON — ANTIOQUIA — COLOMBIA
Aprobada por la segin Resoluciones S 135607 de diciembre 12 de 2014
y S 2018060232259 de julio 16 de 2018
DANE: 205756001044  NIT: 811034342-2 ICFES: 104323

La funcion que cumple como docente ademas de la asignacion académica, comprende
también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la
atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos, las
actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagdgico, las actividades de planeacién y
evaluacion para cada grado escolar; otras actividades formativas, culturales y deportivas,
contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccién planeacion,
coordinacion, evaluacién, administracion y programacion relacionadas directamente con el

proceso educativo.

Dada en La Danta, a veintidés (22) dias de febrero de dos mil veintidds (2022).

ELKIN ALFONSO GALEANO CASTANEDA
€.C.71.637.895 Medellin

Rector
Elaboro: Wilfer

"CONSTRUYENDO UNA EDUCACION INTEGRAL . INCLUSIVA Y COMPETITIVA".
Teléfono: 869 60 40 E-mail: ierladanta@gmail.com
VIAPRINCIPAL — CORREGIMIENTO LA DANTA — MUNICIPIO DE SONSON



mailto:ierladanta@gmail.com

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:34:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264350528

Bogota DC, 13 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA GALVIS GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047971015:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
febrero de 2025, a las 13:00:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1047971015

Caodigo de Verificacion

1047971015250212130010

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



1212125, 13:16 Policia Nacional de Colombia

1T POLICIA NACIONAL
R8¢ DE COLOMBIA

— - e e e e e e e — - ——

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:16:40 PM horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047971015
Apellidos y Nombres: GALVIS GIRALDO CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran |

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la |
condena o la prescripcion de la pena. i

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 1

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

I
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12/2/26, 13:22 Consuita RNMC

m Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2025 01:22:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047971015 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110355446 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombla Informa:

Que sendo las 134952 horas del 12/02/2025, ¢l cudadana Identificado con cédula de cudadania No. 1047971015,
Apeliidos y Nombres GALVIS GIRALDO CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

lapves«uetonsdusowmmmwmwhemmdowmiumdmbnduswhsmel
futuro, con NiT BOS021199-7 y su utlizacién es exciusivamente dentro de! proceso de seleccion al cargo, ofice o
pro‘esion, en cumplimiento de la Ley 1918 dof 12/0712018 “por medio de kb cual se establece el régimen de
inhabiidades a quienes hayan sido candenados por delitos sexuales cometidos conlira menares, se crea el registro de
inhatidades y se dictan otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
regiamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012. 1712 del 06/03/2014 y demnis
normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

https:/Minhabilidades. policia gov.co.8080/consulta



PROCESO F4 P5 ABS 14/11/2019
w ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

NESTA
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versién 1 Pagina 1 de 1
NIROS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscritola) Carolina Galvis Giraldo identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1.047.971.015 expedida en
Sonsdn Antioquia, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT, 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, én especial fa Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichf gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Comigame Copee Wreness de este . oo COPIA NO CONTROLADA

LOB DATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1581 DE
02




FUNDACION EL SEMBRADOR
SEMILLAS PARA EL FUTURO
HOJA DE VIDA

INFORMACION GENERAL

Nombres y Apellidos: Claudia Marcela Gallego

Ocampo

Numero De Cedula: 1047971648
Fecha De Nacimiento: 03/07/1996
Direccion: Calle 9 # 3-14
Teléfono: 3116382060

Correo: yula567@gmail.com

Fundacion

USEGARADRR.
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FUNDACION EL SEMBRADOR

SEMILLAS PARA EL FUTURO FLUSENBRADAS,
HOJA DE VIDA
EDUCACION

Nombre de la Institucién Educativa (Bachillerato): Institucién Educativa Escuela Normal superior
Fechas de Inicio: 18/01/2007

Fechas de Finalizacién: 25/11/2012

Titulo Obtenido: Bachiller Académico con énfasis en Pedagdgica

Nombre de la Institucion Educativa (Universitarios): Institucién Educativa Escuela Normal superior
Fechas de Inicio: 01/02/2013

Fechas de Finalizacién: 28/11/2014

Titulo Obtenido: Normalista Superior

Nombre de la Institucion Educativa (Universitarios)

Fechas de Inicio: 01/02/2021

Fechas de Finalizacién:

Titulo Obtenido: Psicologia actualmente curso el 9 Semestre

Nombre de la Institucion Educativa (Especializaciones, Maestrias))
Fechas de Inicio:

Fechas de Finalizacién:

Titulo Obtenido

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la Empresa: Escuela Empresarial De Educacion
Cargo desempefiado: Auxiliar Pedagdgica

Fechas de Inicio: 05/03/2024

Fechas de Finalizacién: 30/07/2024

Nombre de jefe inmediato: Luis Fernando Galeano

Teléfono: 3137661172 '
Describa las funciones asignadas a su labor: Acompanar al componente pedagdgico en coherencia

con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifios y su contexto en preocupa de un
acompafamiento pertinente y eficaz.

Nombre de la Empresa: Corporacién Imagina Tu Mundo

Cargo desempefado: Auxiliar Pedagdgica

Fechas de Inicio: 16/02/2023

Fechas de Finalizacion: 10/10/2023

Nombre de jefe inmediato: Claudia Viviana Valencia Valencia

Teléfono: 3148590628

Describa las funciones asignadas a su labor: Acompanar al componente pedagdgico en coherencia
con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifios y su contexto en preocupa de un
acompanamiento pertinente y eficaz.
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FUNDACION EL SEMBRADOR : R e
SEMILLAS PARA EL FUTURO EL SEMBRADLI
HOJA DE VIDA

Nombre de la Empresa: Corporacién COMBOS
Cargo desempenado: Gestora de Experiencias
Fechas de Inicio: 12/10/2023

Fechas de Finalizacién: 30/12/2023

Nombre de jefe inmediato: Isabel Cristina Loaiza

Teléfono: 3218576019

Describa las funciones asignadas a su labor: aportar a la reparacion integral mediante la atencién
psicosocial y pedagodgica, reconstruyendo el sentido de vida, fortaleciendo el tejido social y
contribuyendo a la construccién de la paz.

Nombre de la Empresa: Unlén Temporal ForjJando Talentos

Cargo desempenado: Auxiliar Pedagégica

Fechas de Inicio: 01/02/2022

Fechas de Finalizacion: 30/06/2022

Nombre de jefe inmediato: Janeth Gallo

Teléfono:3157555623 .
Describa las funciones asignadas a su labor: Acompadar al componente pedagégico en coherencia
con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifios y su contexto en preocupa de un
acompanamiento pertinente y eficaz.

Nombre de la Empresa: Unién Temporal Forjando Talentos

Cargo desempenado: Auxiliar Pedagdgica

Fechas de Inicio: 05/07/2022

Fechas de Finalizacién: 15/12/2022

Nombre de jefe inmediato: Claudia Viviana Valencia Valencia

Teléfono: 3148590628

Describa las funciones asignadas a su labor: Acomparnar al componente pedagdgico en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifios y su contexto en preccupa de

un acompafamiento pertinente y eficaz.

Nombre de la Empresa: Union Temporal Forjando Talentos
Cargo desempefado: Auxiliar Pedagogica

Fechas de Inicio: 23/02/2021

Fechas de Finalizacién: 15/12/2021

Nombre de jefe inmediato: Ménica Alejandra Sanchez Arias

Teléfono: 3148590628
Describa las funciones asignadas a su labor: Acomparniar al componente pedagogico en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifos y su contexto en preocupa de

un acompanamiento pertinente y eficaz.

Nombre de la Empresa: ESE Hospital San Juan de Dios

Cargo desempefiado: Auxiliar pedagogica

Fechas de Inicio: 01/02/2019

Fechas de Finalizacion: 30/09/2019

Nombre de jefe inmediato: Elkin Alonso Ramirez

Teléfono: 3148957193-8691305

Describa las funciones asignadas a su labor: Acompanar al componente pedagdgico en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifios y su contexto en preocupa de
un acompanamiento pertinente y eficaz.
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FUNDACION EL SEMBRADOR
SEMILLAS PARA EL FUTURO
HOJA DE VIDA

Nombre de la Empresa: ESE Hospital San Juan de Dios
Cargo desempefiado: Auxiliar pedagdgica

Fechas de Inicio: 01/08/2018

Fechas de Finalizacion: 15/12/2018

Nombre de jefe inmediato: Elkin Alonso Ramirez

Teléfono: 3148957193-8691305

Describa las funciones asignadas a su labor: Acompafiar al componente pedagdgico en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifios y su contexto en preocupa de

un acompanamiento pertinente y eficaz.

Nombre de la Empresa: ESE Hospital San Juan de Dios
Cargo desempefiado: Docente

Fechas de Inicio: 24/01/2018

Fechas de Finalizacion: 31/07/2018

Nombre de jefe inmediato: Elkin Alonso Ramirez
Teléfono: 3148957193-8691305

Describa las funciones asignadas a su labor: Acompariar al componente pedagégico en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifios y su contexto en preocupa de

un acompanamiento pertinente y eficaz

Nombre de la Empresa: ESE Hospital San Juan de Dios
Cargo desempefiado: Auxiliar pedagégica

Fechas de Inicio: 12/04/2016

Fechas de Finalizacién: 31/12/2016

Nombre de jefe inmediato: Elkin Alonso Ramirez
Teléfono: 3148957193-8691305

Describa las funciones asignadas a su labor: Acompafiar al componente pedagégico en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de nifos y su contexto en preocupa de

un acompanamiento pertinente y eficaz.
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INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
“PBRO. JOSE GOMEZ ISAZA” SONSON

DANE: 105756000311 NIT: 8110217737

Resolucion Nacional N°. 7018 del 06 de Agosto de 2010 Y
Resolucién Departamental No. 025376 del 13 de Septiembre de 2011

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 04

LUGAR: Aula Multiple I. E. Escuela Normal Superior
FECHA: 28 de Noviembre de 2014
HORA: 2:00 de |a tarde.

En el municipio de Sonson, Antioquia, en la fecha y hora sefialadas se reunieron el Rector José Otoniel
Mira y la Auxiliar Administrativa Gilma de la Cruz Manrique Giraldo, con €l fin de Formalizar la Graduacion
de los estudiante del Programa de Formacion Complementaria, para otorgar el Titulo de NORMALISTA
SUPERIOR a GALLEGO OCAMPO CLAUDIA MARCELA, identificada con C. de C. 1.047.971.648 de
Sonson.

Comprobada la situacion legal y académica de la estudiante, que cursdé y aprobd los estudios
correspondientes al Programa de Formacion Complementaria, el maestro de ceremonia lee el acta por
medio de la cual el Rector autoriza la caremonia de graduacion y se toma al graduando el juramento.
Seguidamente se entrega al graduando el diploma por medic del cual la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior “Pbro. José Comez Isaza", en nombre de la Republica de Colombia, le otorga el titulo de
Normalista Superior.

Es copia tomada del Acta Original General No. 31 del 28 de Noviembre de 2014.

Finalmente se lee ay se suscribe por:

Y2 o] «u@w/ J

Jos@o' NIEL MIRA _/GILMA DE LA CRUZ MANKIQUE GIRALDO.
Rector: " Auxiliar Administ:%‘
C.C. No. 15.314.307 de Caucasia C.C. No. 22.100.958 de Sonson.

Registrado para efectos legales en el libro de diplomas No. 003 folio 73

Avenida Guayabal, Sonsén Antioquia. Telefax 8691422 8691260 Basica Secundaria y Media,
8691210 Jardin, Preescolar, Basica Primaria y Programa de Formacion Complementaria.
Email. normalsuperiorsonsonantioquia@gmail.com — mirajoseotoniel61@gmail.com
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CORPORACION FORMAMOS

Licencia de funcionamiento
Resolucion 03551 del 8 de marzo de 2012
Secretaria de Educacion de Medellin
Nit. 900225279-9

CONSTANCIA DE QUE CURSO Y APROBO

El Diplomado de:

“Diplomado en Problemas Emocionales
en la Primera infancia”

otorgado a:

CLAUDIA MARCELA GALLEGO OCAMPO

Con Documento de identidad Numero 1047971648

Con una intensidad de 6o Horas.

Director Sechcadénﬁca(o)

Expedido en Medellin a los 30 dias del mes de Septiembre de 2023
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Escuela
Empresarial

Medellin, 22 de agosto de 2024

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Nit. 811.022.174-1

CERTIFICA QUE:
La sefiora CLAUDIA MARCELA GALLEGO OCAMPO, Identificado(a) con cédula de
ciudadania No 1.047.971.648, labor6 con nuestra institucion de la siguiente forma:
Del 05 de marzo de 2024 hasta el 30 de julio de 2024, con contrato a termino fijo.
Se desempefiaba en el cargo de Auxiliar pedagdgico, del Programa Primera
Infancia Modalidad familiar en el Municipio de Sonsén, con un salario mensual de $
1.300.000.
Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos.
Este certificado se expide por solicitud del empleado
Atentamente,
by Bl Uy
BEATRIZ ELENA VELEZ
Lider Administrativa

Cel. 3128333454
Email: administrativa@eee.edu.co

Av. La playa calle 52 #39-50 Medellin, Antioguia E-mail: eee@eee.edu.co www.eee.edu.co Tel: 604 296 34 60
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- PROCESO:  GESTION
GIIIM CORPORACION EDUCATIVA | Do CUMENTAL
COMBOS CODIGO: F-GD-011
VERSION: 1
CORPORACION EDUCATIVA COMSOS FECHA: 10/02/2022
PAGINA: 1 DE 1
CERTIFICADO LABORAL

Medellin, 30 de abril de 2024

LA DIRECTORA DE LA CORPORACION EDUCATIVA COMBOS
“COMUNIDADES EDUCATIVAS DE BASE"
NIT. 800.221.133-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA MARCELA GALLEGO OCAMPO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.047.971.648, prestd sus servicios en esta Corporacién en el siguiente

proyecto:

FECHA DE FECHA DE TIPO DE
CONTRATISTA PROYECTO INICIO TERMINACION | CONTRATO
Gestora de Atrapasuernios 12/10/2023 30/12/2023 Prestacién de
Experiencias pervicios

Este certificado se expide a peticion de la interesada.

Atentamente,

| =<
GLORIA AMPARO HENAO MEDINA
Directora

CORPORACION EDUCATIVA COMBOS COMUNIDADES EDUCATIVAS DE
BASE-NIT_200 221 1331 Medellin, Colombia
Calie 51 No 36 A - 35 PBX: 604.5011719-cal_3113108357 (WhatsApp)
Emaitcombos@combosconvoz org
WWW COMBOSCONVOZ OG




UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTO
NIT 901.454.415-1

FORJAND
TALENTC

Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2022.

Certificamos que el sefior (a) CLAUDIA MARCELA GALLEGO OCAMPO, identificado
(a) con Cedula ciudadania nimero 1047971648, labora en nuestra compaiiia desde 5 de julio
de 2022 hasta la fecha. Desempefiandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, con un
salario fijo mensual de ($1.000.000), realizando las siguientes funciones:

. Acompafiar la Implementacién del componente pedagodgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracién de informes de evaluacion
formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias. 3. Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4. Conocer y
participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores
a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5. Participar en el disefio ¢ implementacién de estrategias didcticas para el
trabajo con los nifios. Con el talento humane: I. Disposicion y participacién en los procesos
formativos inherentes a la cualificacion del falento humano. 2. Retroalimentacién desde su
experiencia para el fortalecimiento del gquehacer pedagogico y la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educatives. Con las familias: 1. Acompaiiar el proceso
de formacién de acuerdo con el plan de formagién de familias. 2. Acompafiar las estrategias
definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos
comunitarios. Con los nifios: 1. Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el
cuidado personal, aseo y seguridad de los nifies. 2. Apoyo en la preparacién de la elaboracion
de materiales para el trabajo con los nifios.

lviw*q Cﬁ{l(tr r
Yﬂdy Lourna Cortes Caicedo

Jefe Talento Humano
Cel 31575556 23
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FORJANDO
TALENTOS

Santiago de Cali, 21 de junio de 2022.
Sefiores A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefiora GALLEGO OCAMPO CLLAUDIA MARCELA, identificada con Cedula
ciudadania nimero 1047971648, laboro en nuestra compafifa desde 1 de febrero de 2022 hasta 30 de
junio de 2022. Desempefidndose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO con un salario promedio
mensual de Un millon de pesos. ($1000000), realizando las siguientes funciones:

1. Acompanar la Implementacién del componente pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas
y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento
pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracién de informes de evaluacion formativa que indiquen los
logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 3. Apovar la
elaboracion del registro deseriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado nifio a nifio. 4 Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion
con ¢l objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder
servir de notificadores a la coordinacidn, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las
deficiencias detectadas. 5. Participar en el disefio e implementacién de estrategias diddcticas para el
trabajo con los nifios. '

Atentamente, W

e .
oo s
TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO
Representante Legal

Calle 5 C No. 42 - 23 B/ Tequendama - Cali Celular: 3157555623
E-mail: utforjandotalentos@gmail.com
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UT. FORJANDO TALENTOS
NIT 901454415-1

Sefiores
A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefior(a) GALLEGO OCAMPO CLAUDIA MARCELA,
identificado(a) con Cedula ciudadania numero 1047971648, laboro en nuestra compaiiia con
contrato a termino Fijo desde el 23 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021. Desempeiiandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, con un salario fijo
mensual de Novecientos ocho mil quinientos veintiseis pesos m/cte $908.526

Desempeifiando entre otras las siguientes funciones:

DESDE EL SERVICIO: 1. Acompafar la Implementacién del componente pedagégico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracion de informes
de evaluacion formativa que indiquen Jos logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3. Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4 Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios v asi poder servir de notificadores
a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5. Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. CON EL TALENTO HUMANO: 1. Disposicién y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2. Retroalimentacion
desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico vy la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos. CON LAS FAMILIAS: 1. Acompafar el
proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de familias. 2. Acompafiar las
estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos
comunitarios. CON LOS NINOS: 1. Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el
cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 2. Apoyo en la preparacion de la elaboracion
de materiales para el frabajo con los nifios.

CALLE5 C#42-23 BARRIO TEQUENDAMA
Cali-Valle



FORJANDO
TALENTOS

Se firma en la ciudad de cali a los 12 dias del mes de enero del 2022.

Yady Lourna Cortes Caicedo

Jefe Talento Humano

Cel 315755 56 23

Calle 5¢ No 42 — 23 B/ Tequendama
Cali-valle

CALLE5S5C#42-23 BARRIO TEQUENDAMA
Cali-Valle
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Constancia laboral No. 174

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
SONSON-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora CLAUDIA MARCELA GALLEGO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania
1047.971.648, labord en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, desde el 01 de
febrero de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2019 en el cargo de Auxiliar Pedagogica DIMF
(Desarrollo Infantil en medio familiar) con un contrato a término fijo inferior a un afo y una
asignacion basica mensual de $ 828116.

Con las siguientes funciones:
1. Acompaniar la implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las

caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifas y el contexto, en
procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz, realizando proyecto y
planeaciones pedagogicas

2. Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias.

3. Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifo.

4. Conocer y participar en la construccién de la ruta integral de atencién con el objeto
de poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi
poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas
familias sobre las deficiencias detectadas.

5. Participar en el disefio e implementacién de estrategias didacticas para el trabajo
con los nifios.

6. Tener disposicion para participar en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano.

7. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.

8. Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifas,
familias y agentes educativos comunitarios.

9. Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y
seguridad de los nifios.

10. Apoyar en la elaboracion y preparacion de materiales para el trabajo con los nifios.

e s Bl e BEEE O T R R
@' Conlafraternidad en la salud: Sonsén progresa.
e Sonson

il Procresa

Calle 16 Nro. 7-151 Sector La Cabafia, Sonson. Tel. 8695050 Correo: institucional@hospitalsonson.gov.co.
Web: www.hospitalsonson-antioquia.gov.co




psocialay, CODIGO: F_07_S103
sSa¥ Y VERSION: | 3
Vi TALENTO HUMANO VIGENCIA: | 20183001
S D
" Sar, puat PAGINA 436

890980003-5 FORMATO COMUNICACION OFICIAL 1000-06

11. Contribuir y garantizar que la informacién resgistrada en el Sistema de Informacion
CUENTAME de los partcipantes y del talento humano sea veraz, completa, exacta,
actualizada, real y comprobable.

12. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF los
requerimientos de informacion asociados a la atencién integral a la primera infancia

13. Realizar el registro con calidad del 100% de la informacién de los participantes
atendidos y registro de novedades en el sistema de informacion y condiciones que
defina el ICBF

14. realizar entrega oportuna y actualizada de RAM,

15. Entrega de cronograma e informe semanal

16. entrega de informe final sobre experiencia significativa.

17. ralizar diario de campo mensual

18. Carpetas de participantes al dia con la documentacion

19. entrega de actas que se deriven de cada uno de los procesos.

20. Organizar los alimentos en las areas destinadas para ello, realizando la respectiva
rotacion de alimentos y verificacion de fechas de vencimiento.

21. Asegurar las condiciones de higiene del area de almacenamiento, preparacion y
servicios de alimentos.

22. Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacion de menus y las
buenas practicas de manufactura - BPM.

23. Informar periddicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y la
coordinacién, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el
cumplimiento de la funcién.

24. Realizar los procesos de desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades
establecidas en el protocolo del servicio de alimentacion.

25. Tener disposicién y participar en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano.

26. Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.

27. Acompaiiar el equipo de docentes para que el momento pedagogico de la

alimentacion sea una experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena
atencion en el servicio y la calidad del producto servido.

Asi mismo tuvo contratos en afios anteriores:

Desde el 01 de agosto de 2018 al 15 diciembre de 2018 laboré en el cargo de Auxiliar Pedagogica
DIMF (Desarrollo Infantil en medio familiar), con un contrato a término fijo inferior a un afio,
desempefiando las mismas funciones del contrato de 2019
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Desde el 01 de agosto de 2018 al 13 de diciembre de 2018 laboré en el cargo de Docente con un
contrato a término fijo inferior a un ano.

Con las siguientes funciones:

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Acompafiar la implementacién del componente pedagégico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en
procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz, realizando proyecto y
planeaciones pedagogicas
Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias.
Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio.
Conocer y participar en la construccion de la ruta integral de atencion con el objeto
de poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi
poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas
familias sobre las deficiencias detectadas.
Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el trabajo
con los nifos.
Tener disposicién para participar en los procesos formativos inherentes a la
cualificacién del talento humano.
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagégico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.
Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias y agentes educativos comunitarios.
Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y
seguridad de los nifios.
Apoyar en la elaboracién y preparacion de materiales para el trabajo con los nifos.
Contribuir y garantizar que la informacién resgistrada en el Sistema de Informacién
CUENTAME de los partcipantes y del talento humano sea veraz, completa, exacta,
actualizada, real y comprobable.
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF los
requerimientos de informacién asociados a la atencién integral a la primera infancia
Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de los participantes
atendidos y registro de novedades en el sistema de informacion y condiciones que
defina el ICBF
realizar entrega oportuna y actualizada de RAM,
Entrega de cronograma e informe semanal
entrega de informe final sobre experiencia significativa.
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17.
18.
19
20.
21
22,

23.

24,

25.

26.

21,

ralizar diario de campo mensual

Carpetas de participantes al dia con la documentacion

entrega de actas que se deriven de cada uno de los procesos.

Organizar los alimentos en las dreas destinadas para ello, realizando la respectiva
rotacion de alimentos y verificacion de fechas de vencimiento.

Asegurar las condiciones de higiene del area de almacenamiento, preparacion y
servicios de alimentos.

Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacion de menus y las
buenas practicas de manufactura - BPM.

Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y la
coordinacién, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el
cumplimiento de la funcién.

Realizar los procesos de desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades
establecidas en el protocolo del servicio de alimentacion.

Tener disposicién y participar en los procesos formativos inherentes a la
cualificacién del talento humano.

Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.
Acompanar el equipo de docentes para que el momento pedagogico de la
alimentacién sea una experiencia enriguecedora, a traves del buen trato, la buena
atencién en el servicio y la calidad del producto servido.

Entre el 24 de enero de 2018 al 31 de julio de 2018 labort en el cargo de AGENTE EDUCATIVO -
DOCENTE, mediante prestacién de servicios.

Con las siguiente funciones:

1.

o

Diligenciar Acta de Inicio del respectivo Contrato.

Diligenciar Acta de interventoria, correspondiente al mes a cancelar.

Diligenciar Acta de Liquidacién, en el caso que corresponda. Presentar Cuenta de Cobro, de
acuerdo al formato del CDI.

Construir, implementar y realimentar con el equipo Biopsicosocial el POAI.

Formular e implementar la Propuesta Educativa.

Dar orientaciones oportunas con respecto a las inquietudes o necesidades de las familias
gestantes, lactantes, nifios y nifias, activando las rutas de atencion, promocion o
restablecimiento de derechos, de acuerdo a los protocolos construidos por el equipo
interdisciplinario.

Participacion activa y efectiva en los procesos de formacidon interna del equipo
interdisciplinario y en acciones de monitorec y evaluacién que contribuyan a la calidad de la
atencion, redactando y entregando el Acta correspondiente al dia siguiente de la reunion,
por el
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

agente educativo que se le asigne dicha funcion.

Realizar planeaciones con las tematicas programadas por los lineamientos técnicos, en los
formatos asignados para tal fin.

Entregar durante los primeros tres (03) dias de cada mes, comprobante de pago de la
Seguridad Social del trabajador, en medio fisico.( Planilla integrada pagada, recibo de pago
(Banco) Certificaciones de AFP, (Pension) y EPS (Salud).

Enviar al e-mail (elkinram1@yahoo.es) el comprobante de pago de Seguridad Social en
medio magnético, bajado del SOI. Durante los primeros tres (03) dias de cada mes.
Entrega de los diarios de campo, durante los tres (03) primeros dias de cada mes. En medio
fisico. (De acuerdo a los lineamientos estipulados por el ICBF y La EAS).

ELABORAR CARPETA con los siguientes documentos: Hoja de vida de cada participante
(Gestante, lactante, nifio o nifia) en la estrategia CRN-CDI, con sus respectivos anexos. De
acuerdo al formato del Semaforo de ICBF. (Solicitud de cupo, Registro Civil, vacunas, Copia
Cedulas de Ciudadania de los padres, Crecimiento y Desarrollo, SISBEN, Desplazado,
Péliza, Examen Médico, Examen visual, Odontologia, Desparasitacion, Acta de
Compromiso, Consentimiento informado, Auto fotos, Auto emergencias, Ficha integral,
Consolidado ficha, Consolidado de EVCDI, Rejilla antropométrica, Alergias y medicamentos,
Directorio de padres de familia, Asistencia mensual, entre otros.

Vincular activa y efectivamente al grupo familiar de cada beneficiario a los programas,
estrategias y acciones programadas por la ESE Hospital San Juan de Dios del municipio de
Sonsoén en lo referente a: Joven sano, crecimiento y desarrollo, adulto sano, odontologia,
planificacién familiar, higiene oral, tamizaje, control prenatal, citologia, vacunacion,
hipertension, optometria, nutricién, psicologia, entre otros.

Realizar las ambientaciones de los espacios, para ejecutar las planeaciones cada dos (2)
meses. Segun lo estipulado por el Coordinador CRN-CDI.

Reportar la informacién de los nifios, las nifias y madres gestantes y lactantes que participan
de la atencion, en los sistemas de informacion y/o aplicativo CUENTAME, correspondientes,
a partir de las orientaciones establecidas por el ICBF; asi como realizar las acciones
requeridas respecto al manejo de dicha informacion. La informacién reportada debe incluir
los resultados de la aplicacion de la escala de Valoracion Cualitativa del desarrollo Infantil
(EVCDI) y su respectiva interpretacion en lo refenetente a la tercera aplicacion.|16.1.
Entregar correctamente diligenciadas las planillas de asistencia a los encuentros educativos
grupales y en hogar de acuerdo a lo estipulado en el convenio interadministrativo 999 entre
la ESE y el ICBF. (Dando cumplimiento a la resolucion 1995 de 1999 y a las fechas
asignadas).

Realizar una (1) visita en el hogar cada treinta (30) dias, a un grupo de cincuenta (50) familias
gestantes, lactantes, nifios y nifias, participantes de la estrategia de CDI-CRN, diligenciando
el formato correspondiente y adjuntandolo a la carpeta.

Entrega oportuna de los formatos diligenciados para la entrega de la Paquetes Alimentarios,
con las respectivas firmas de los beneficiarios, la cual certifican recibirlo a satisfaccion, en
caso de no saber firmar se debe tomar la respectiva huella digital).
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18. Actualizar continua y permanente la Base de Datos del Cargue Masivo y Formato de

19.

20.

21,

22,

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32,

33.

Atencién y Novedades de acuerdo a lo requerido por el ICBF y en las fechas programadas.
Al final del Contrato realizar Informe Técnico, aplicando la matriz NIEPS. Con evidencias
fotograficas, logros, transito exitoso, conclusiones, entre otros. En medio magnetico y fisico.
20.1. Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagdgico que se ajuste a
las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagogicas
planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales y culturales de los
nifios y nifias, sus comunidades y sus familias.

Realizar la observacién y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman
el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagogicas.

Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran con los niflos, nifias y
sus familias en la modalidad desarrollo infantil en medio familiar teniendo en cuenta que esta
planeacién se desarrolle de manera articulada con el proyecto pedagogico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Participar en la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar articulaciones para la
garantia derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en donde transcurre su
vida.

Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado diariamente.

Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion, seguimiento y
evaluacion del proceso.

Tener disposicion y participar en los procesos formativos programados para la cualificacion
del talento humano.

Retroalimentar desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los
nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.

Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y
promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.

Acompaiiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de familias.
Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias,
familias y comunidades.

Planear, implementar, evaluar y ajustar los encuentros educativos grupales y en el hogar
con nifios, nifias y adultos, asi como participar en el desarrollo de acciones de formacion y
acompafiamiento a familias.

Acompaiiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias y
agentes educativos comunitarios.
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. Explorar al maximo las capacidades de las nifias y nifios para potencializarias desde el
proyecto pedagoégico implementado.

Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las
respectivas acciones con las familias.

Garantizar de forma participativa con las nifas y los niflos que los ambientes pedagogicos,
el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Participar en el proceso de parto humanizado, curso sicoprofilactico para la atencion integral
de las familias gestantes, fortaleciendo los cincos factores de riqueza social.

Adelantar acciones de articulacién que permitan el fortalecimiento territorial en torno a los
procesos de primera infancia para la implementacion de la Ruta Integral de atenciones — RIA
partiendo de las atenciones priorizadas por el ICBF.

Velar y cumplir con las obligaciones y responsabilidades, para que garantice el correcto
control, vigilancia e inspeccion en lo referente a |a recepcién, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de Bienestarina Mas, durante la ejecucion del Convenio
Interadministrativo NRO. 999 de 2017.

Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa y en los diferentes componentes
en el sistema de informacién aplicativo CUENTAME.

Presentar el plan de trabajo dentro de los diez (10) primeros de ejecuciéon del convenio en el
que se especifiquen las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las obligaciones
del convenio, cronograma y responsables y las demas asignadas por su superior inmediato.
Responder conjuntamente con el equipo interdisciplinario con el 100% de las situaciones de
accion inmediata de acuerdo a los tiempos establecidos para cada tipo; suministrando para
ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual sobre el cual
se hace el requerimiento.

Participar activa y efectivamente en las Jornadas de oferta Institucional, programada por los
diferentes entes municipales y departamentales de Primera Infancia a llevarse a cabo por el
Operador y la Alcaldia Municipal.

. Fortalecer el mecanismo de control con el finde garantizar que la atencién de los nifias y las

nifias se brinden bajo las condiciones de calidad y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de la EAS.

Entre el 13 de mayo de 2017 al 15 de diciembre de 2017 labord en el cargo de Docente por prestacion
de servicios.

Desde

el 12 de abril de 2016 al 31 de diciembre de 2016 labord en el cargo de Auxiliar pedagdgico

por prestacién de servicios.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada para tramites personales.

Dado en el municipio de Sonsén Antioquia a los veintitrés (23) dias del mes de Octubre de dos mil
diecinueve (23/10/2019).
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

08:50:11
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264131101

Bogota DC, 12 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MARCELA GALLEGO OCAMPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047971648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
febrero de 2025, a las 08:45:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1047971648

Caodigo de Verificacion

1047971648250212084515

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 08:56:47 AM horas del 12/02/2025, e ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047971648
Apelidos y Nombres: GALLEGO OCAMPO CLAUDIA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Iz Constitucién Politica de Colombia

En cumpimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de unio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consbtucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aphca para todas sguellas personss que no registran
antecedentes y para quienes i3 autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de Wentidad registrado y soko aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si fene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalacicnes de la Policia Nacional mas cercanas.
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1S, 905 Coea e FOMG
@ Poicia Nacional de Cobmbia

() (Defoutaspx) Q

Portal de Servicios at Gudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que g lafecha, 12/02/2025 09:03:23 & m. & cudadano con Céduls de Ciudadania N°. 1047971648 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con B Ley 1801 de 2016 "Por b cudl 9= expde o Codigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Regstro nterna de vaidacion No. 110317997 . La persona nlteresada podrd
verficar b autenticidad del presente documento a través de B pégina web netuconal dgtando
hitps:[fwaw.poica.gov.eo, mend cudadanosy consula medidas correctivas, con & documento de
dentidad y B fecha de expedicdn da msmo. Esta consulta &s valda siempre y cuando & nimero da
céduls comesponda con & documento de dentidad suminstrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDQ CONDENADQS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 AROS

La Palicia Macional de Colombia informa:

Que gendo las 090755 horas del 12/02/2025, el ciudadang iderndficada con cédula de dudadania Mo, 1047971648,
Apellidos y Mombres GALLEGD OCAMPO CLAUDIA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulca se tendrd en cansideracion par la entidad o empresa Fundacion el Sembrador Semillas para el Futuro, con KT
BO5021199-7 v su Lilizacion es exclusivamente denoo del praceso de seleccidn al cargo, aficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1318
del 12072018 “por medio de /a3 cual se establace af régiman de inhabiidades 2 guenas hayan sido concenados por delitas seyuales
cometicos contra frenores, se el of ragistra de infabilidades y se dictan otras disposiciones™y s Decreto Reglamentaria 753 del
30/04/2019 ‘par medio def cuaf se reglarmanta iz Lay 1978 g2 2074 con observancia de las Leyes 1581 del 17102012, 1712 del 06/03/2014
y demas narmatividad rectara frente al tratamienta de datos



‘T; PROCESO
%# GESTION DEL TALENTO HUMANO F7.P17.GTH | 02/01/2020

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS'NiNAS Y Vereion 1 Pagina 1 de 1
ADOLESCENTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El(la) suscrito(a) Eb()cjid ]%VCC’/G 60//‘-?‘70 @ identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

104391648 con fecha de expedicion i/ Mes OF Afo_20] Y, autorizo libre,
expre's.a e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral o como

servidor actualmente de la planta de personal, cada cuatro (4) meses mientras exista mi vinculacion con
el ICBF.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma claray suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de SonS0Oh _eldia /2  ()de !}—‘eé?)’@"o de 2025,

Firma HCJ’C@/O 6(:///@,-@0

Nombre Clauvdia Marceld 60/’%3/00
Cédula 1042921648 -

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,

Powered by CamScanner
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INFORMACION GENERAL

Nombres y Apellidos: Diana Maria Valencia Henao
Numero De Cedula: 1047968712

Fecha De Nacimiento: 28/12/1991

Direccion: Calle 4 # 10-42 ( Barrio los llanitos)
Teléfono: 3203161757

Correo: dianamvh28@gmail.com



mailto:dianamvh28@gmail.com

EDUCACION

Nombre de la Institucion Educativa (Bachillerato)
Fechas de Inicio: 2003
Fechas de Finalizacién: 23/11/2009

Titulo Obtenido: Bachiller Académico basico

Nombre de la Institucion Educativa (Universitarios)
Fechas de Inicio: 2010
Fechas de Finalizacién: 06/10/2012

Titulo Obtenido: normalista superior

Nombre de la Institucion Educativa (Universitarios)
Fechas de Inicio: 2015
Fechas de Finalizacion: 12/04/2019

Titulo Obtenido: licenciada en pedagogia infantil

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)
Fechas de Inicio: 15/022013
Fechas de Finalizacién: 25/05/2013

Titulo Obtenido : Formador de formadores

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)
Fechas de Inicio: 28/03/2015
Fechas de Finalizacién: 28/03/2015

Titulo Obtenido : Seminario Expresidn corporal

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)

Fechas de Inicio: 11/04/2015



Fechas de Finalizacién: 11/04/2015

Titulo Obtenido : Seminario de estimulacién en el lenguaje

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)
Fechas de Inicio: 18/04/2015
Fechas de Finalizacién: 18/04/2015

Titulo Obtenido : Seminario de literatura infantil

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)
Fechas de Inicio: 25/10/2017
Fechas de Finalizacién: 27 /10/2017

Titulo Obtenido : XVI Foro internacional de educacién inicial

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)
Fechas de Inicio: 11/09/2019
Fechas de Finalizacién: 13/09/2019

Titulo Obtenido : V congreso internacional buen comienzo
Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)

Fechas de Inicio: 09/08/2021
Fechas de Finalizacién: 07/10/2021

Titulo Obtenido : Arte en la primera infancia

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)

Fechas de Inicio: 20/11/2021

Fechas de Finalizaciéon: 20/11/2021

Titulo Obtenido : Innovacidn social, el docente como lider comunitario de primera

infancia para la construccidon de paz y el buen vivir

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)

Fechas de Inicio: 16/12/2021



Fechas de Finalizacién: 16/12/2021
Titulo Obtenido: Diplomado en desarrollo integral, fortalecimiento de habilidades socioemocionales y acompafiamiento

familiar para la prevencion de violencias.

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)
Fechas de Inicio: 12/09/2022
Fechas de Finalizacion: 08/10/2022

Titulo Obtenido: Infancia y familia en tiempos modernos

Nombre de la Institucion Educativa (complementarios)
Fechas de Inicio: 30/09/2023
Fechas de Finalizacién: 30/09/2023

Titulo Obtenido: Diplomado en problemas emocionales en la primera infancia

Nombre de la Institucion Educativa (Especializaciones, Maestrias)
Fechas de Inicio:
Fechas de Finalizacién:

Titulo Obtenido

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la Empresa: ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
Cargo desempeiiado: Agente Educativa

Fechas de Inicio: 07/03/2024

Fechas de Finalizacién: 15/12/2024

Nombre de jefe inmediato: Laura Daniela Mazo Henao

Teléfono: 310 4756990

Describa las funciones asignadas a su labor:
e Participar en el disefio y planeacién de proyectos pedagdgicos que se ajustan a las necesidades de

los nifios, nifias, familias y comunidad.



e Realizar observacién vy caracterizacion de los nifos, nifas y familias, para participar y transformar en
pro de sus gustos, sugerencias, necesidades y bienestar.

e Sostener una comunicacion permanente concada familia, madres, padres, adultos responsables de
los procesos de los niflos y nifias, para identificar situaciones que sean vulnerables a su desarrollo
integral .

e Planear semanalmente experiencias pedagdgicas significativas teniendo en cuanta sus necesidades e

intereses de los nifios, nifias y familias.

Nombre de la Empresa : IMAGINA TU MUNDO
Cargo desempeiiado: Agente Educativa

Fechas de Inicio: 16/02/2023

Fechas de Finalizacién: 18/12/2023

Nombre de jefe inmediato: Mdnica Alejandra Sanchez

Teléfono: 3145022205

Describa las funciones asignadas a su labor:

e Participar en el disefio y planeaciéon de proyectos pedagdgicos que se ajustan a las necesidades de
los nifios, nifias, familias y comunidad.

e Realizar observacidon vy caracterizacion de los nifios, nifias y familias, para participar y transformar en
pro de sus gustos, sugerencias, necesidades y bienestar.

e Sostener una comunicacion permanente concada familia, madres, padres, adultos responsables de
los procesos de los nifios y ninas, para identificar situaciones que sean vulnerables a su desarrollo
integral .

e Planear semanalmente experiencias pedagodgicas significativas teniendo en cuanta sus necesidades e

intereses de los nifios, nifias y familias.

Nombre de la Empresa : FORJANDO TALENTOS
Cargo desempefiado: Agente Educativa

Fechas de Inicio: 23/02/2021



Fechas de Finalizacién: 15/12/2022

Nombre de jefe inmediato: Mdnica Alejandra Sanchez

Teléfono: 3145022205

Describa las funciones asignadas a su labor:

Participar en el disefio y planeacién de proyectos pedagdgicos que se ajustan a las necesidades de

los nifios, nifias, familias y comunidad.

Realizar observacion vy caracterizacion de los nifos, nifias y familias, para participar y transformar en
pro de sus gustos, sugerencias, necesidades y bienestar.

Sostener una comunicacién permanente concada familia, madres, padres, adultos responsables de
los procesos de los nifios y nifias, para identificar situaciones que sean vulnerables a su desarrollo
integral .

Planear semanalmente experiencias pedagdgicas significativas teniendo en cuanta sus necesidades e

intereses de los nifios, nifias y familias.

Nombre de la Empresa

Cargo desempefiado: CORPORACION POR UN NUEVO SANTANDER
Fechas de Inicio: 16/01/2018
Fechas de Finalizacién: 18/12/2020

Nombre de jefe inmediato: Angelica Yuliana Piedrahita Bermudez

Teléfono: 3148596789

Describa las funciones asignadas a su labor:

Participar en el disefio y planeacién de proyectos pedagdgicos que se ajustan a las necesidades de

los nifios, nifias, familias y comunidad.

Realizar observacidn vy caracterizacion de los nifos, nifias y familias, para participar y transformar en
pro de sus gustos, sugerencias, necesidades y bienestar.

Sostener una comunicacién permanente concada familia, madres, padres, adultos responsables de
los procesos de los nifios y ninas, para identificar situaciones que sean vulnerables a su desarrollo
integral .

Planear semanalmente experiencias pedagdgicas significativas teniendo en cuanta sus necesidades e

intereses de los nifios, nifias y familias.



Nombre de la Empresa: FUNDACION SENDEROS DE AMOR Y PAZ
Cargo desempeiiado: agente educativa Docente

Fechas de Inicio: 16/09/2013

Fechas de Finalizacién: 24/12/2017

Nombre de jefe inmediato: Maria Catalina Cifuentes Ospina
Teléfono: 4276517

Describa las funciones asignadas a su labor:

e Participar en el disefio y planeaciéon de proyectos pedagdgicos que se ajustan a las necesidades de
los nifios, nifias, familias y comunidad.

e Realizar observacidén vy caracterizacion de los nifios, nifias y familias, para participar y transformar en
pro de sus gustos, sugerencias, necesidades vy bienestar.

e Sostener una comunicacion permanente concada familia, madres, padres, adultos responsables de
los procesos de los nifios y ninas, para identificar situaciones que sean vulnerables a su desarrollo
integral .

e Planear semanalmente experiencias pedagdgicas significativas teniendo en cuanta sus necesidades e

intereses de los nifios, nifias y familias.

FIRMA:

Diana Maria Valencia Henao
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Republica be Colombia

Departamento de Antioquia
Secretaria be Ehucacion para la Laltura

Institucion Evucativa
Téanico Agropecuario p en Salud be Sonson

Botey Fnstiterisn Coucctive Bilaess Wribe Jaramille
(Bewalurize 20539 del 26 de vep. 2007)

Songen - SAntiogaia - Colombia

Qprobado hasta nueda vigita mediante Besoluidn No. 14365 el 28 be septiembyre De
1988, O agnterizado por Regolucton Wepartamental 1002 bel 11 Dr ageste De 1997.

PActa de Graduacion 004

&l bia 27 de noviembre de 2009, en Songdn Departaments be Antioquia, en [a Fnstitucion
Educativa Tecnico Hgropecnarie p en Salud be Sonson, se celebro la proclamacion de
BWachilleres en Educacion Hledia Técnica otorganbdose dichoe titulo con Especialidad en
A gropecnaria, anotado al folio 094-093 Tibro be Aetag 001,

@ - Diana Maria Valencia Henao

Frentificada con T.L. 91122856637 de Songon

€l acto fue yresitido por:

Rectora

Yo aoteriog be ronformidad al Articule 2, Beereto Nacional 02 Bel 6 be m
arn 1904,
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Institucién Educativa Téenico Agropecuario p en Salud ve SHonsdn

(Resolucién 20380 del 26 de sep. 2007) Antes [LE Alfonso Uribe Jaramillo
Sonson - Antiogquia - Colombia

Qutorizado por el SMinisterio de Educacién Nacional, Seglin Resolucion RNacional
0. 14365 bel 28 de geptiembre be 1988, p por la Secretaria de Epucacion para la
Cultura del Mepartamento de Antioquia, geglin VBegolucion 1002 del 11 dDe agosto De 1997.

Confiere a:

Diana Maria Yalencia Henao

Fpentificaba con tarjeta de dentidad 91122856637 expedida en S on, Antiogui

€l Certificado De:

Wachiller IWagico

Articulo 11 del Mecreto 1860 del 3 de agosto de 1994

Por vazén de Haber cursadbo p aprobado gatisfactoviamente log estudios correspondientes
al nivel dbe @bducacion IBasica, segiin log planes p programas vigentes.

auﬂﬂ Ao\ x. Qacdens Q.

Cutor () Secretaria

Bado en Hongdn — Antipquia, el dia 6 del mes de diciembre bel aiio 2007



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIANA MARIA VALENCIA HENAO

Con Tarjeta de Identidad No. 91. 122.856.637

Cursd y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
Para desempenarse como:

AUXILIAR EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Con una duracién de 880 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Rionegro
A los Veintitres (23) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

R

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y FL TURISMO
REGIONAL ANTIOQUIA

SGC2009AUO0ST4 23/11/2009
No YFECHA DE REGISTRO

Powered by CamScanner



La Repiblica de @ slombia
g en su nombre [z

Yyafiburidn Edncafiva Esenels Normal Superior
“Ureshitern Joué B imes Fpaza”

Homin - Anfioguis

arional 7018 del UG de
(025376 del 13 D Spptiembre e

Agosto de 2010 1

Aprobada segint Resolucion N
2011

Resolurion Bepartamenta

anfiere a:

Biana Marfa Halencia Fenao

Fdentificada con §.0. N1 ‘147.968.712 dr Songin

El Tstulo de:
Noprmalista Superior

Jor huber rursado g aprobado los ewtudios rorrespondientes al

P cogram de 3 ormacion (@ omplementarta,
segiin el P 1 . Planes de estudio
/ — y Programas curriculares vigentes

[

Alfonso 1 één Restrepa Uelis
R ector

Bilma dela ﬁléqll! Bicaldo

Auxiliar Administrativa

€ QOMEZ IBAZA®

3
\X

Bado en Bonson Antioguia, el dla 20 del mes de Orctubre de 2012
Anotado al folia N2 11 d¢l Libro de Begistra Jnterno dela Normal N2 1113




“PBRO. JOSE GOMEZ ISAZA” SONSON

|
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S ? DANE: 105756000311  NIT: 811021773-7 s

Resolucion Nacional N°. 7018 del 06 de Agosto de 2010 Y
Resolucion Departamental No. 025376 del 13 de Septiembre de 2011

o
L &
\ %
g 1-2‘ INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ¢ oq
&~ :ll g 15 -

CODIGO DANE: 105756000311
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 10

LUGAR: Rectoria |.E. Escuela Normal Superior.
FECHA: 20. de Octubre de 2012
HORA: 2:00 delatarde.

En el municipio de Sonson, Antlogquia, en |a fecha y hora sefialadas se reunieron ef Rector Alfonso Ledn Restrepo Celis y
la Auxiliar Administrativa Gilma de la Cruz Manrique Giraldo, con el fin de Formalizar ia Graduacion de los estudiante del
Programa de Formacion Complementaria, para otorgar el Titulo de NORMALISTA SUPERIOR a VALENCIA HENAO

DIANA MARIA, identificada con C. de C. 1.047.968.712 de Sonsén.

Comprobada la situacién legal y académica del estudiante, que cursd y aprodo [0S estudios correspondientes al
Programa de Formacion Complementaria, el maestro de ceremonia lee el acta por medio de la cual el Reclor autoriza ia

ceremonia de graduacién y se toma al graduando el juramento.

Seguidamente se entrega al graduando el diploma por medio del cual fa Institucion Educativa Escuela Normal Superior
“Pbro. José Gomez Isaza”, en nombre de |a Republica de Colombia, le otorga el titulo de Normalista Superior.

’

Es copia tomada del Acta Original General No. 24 del 20 de Octubre de 2012.

Finalmente se lee el acta y se suscribe por:

/ v EE )2 &J\‘ g
)&%{e LAC @Mmo.
Auxiliar Administrativa,

C.C. No. 22.100.959 de Sonsén,

C.C. No. 70.517.408 de Itagdl.

Regisirado para efeclos legales en el libro de diplomas No. 003 folio 11

Avenida Guayabal, Sonsén Antioquia. Telefax 8691422 8691260 Bdsica Secundaria y Media,
‘8691210 Jardin, Preescolar, Bésica Primaria y Programa de Formacién Complementaria,
Email. normalsuperiorsonson@gmail.com
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UNIMINUTO

Corporarian Huiversitaria Minuto de Bins
Diana Maria Valencia IFenao

€€ No. L.O47.968.712

Ha cumplido con os requisitos académicos exigidos por la Institucion,
(a’cual, con (as debidas autorizaciones [¢ otorga el titulo de

Licenciada en "Pedagogia Infantil

en testimonio se firma y sella este diploma

Consg’o de Fundadores Rector (jencml'

Al 8 ¢ ¢ a5 )
4 Y \\UUAL\ A ) w 5 m %
Rector UVD Secretario General 1 SEcce:imA
\&’:ﬁ’“ o
o . Fobie 191 del Libeo be Registea X,
arria Juridica ctorgsdn por 20 [+ g Xe. 00
oy Repitblica de Colombia B e

e i Waeral .
& B Rl L Bocuesecto protegido con Macea de Agus Digitsl, verifique con SecureBlor



{PROSPERIDAD
{PARA TODOS

UNIVESID;\D CCI’CS
N DIRECCION DE REGIONALIZACION fpterse
Hace constar que:
DIANA VALENCIA HENAO

Con niimero de Identificacion: 1047968712
Participo en el Programa
FORMADOR DE FORMADORES
Con énfasis en
Evaluacion en Competencias, Razonamiento Logico
Competencia Lectora y Desarrollo Humano y Ciudadania

Realizado en las subregiones de Sur-Oriente y Norte antioquefio, entre febrero 15 y mayo 25 de 2013,

Con una intensidad de 140 horas

En testimonio de ello se firma a los 4 dias del mes de junio de 2013

/8%

DORA NICOLASA GOMEZ CIFUENTES
Directora de Regionalizacion

Las actividades académicas certificadas mediante este documento se realizaron en
cumplimiento del convenio de cooperacion 642 y 714 de 2012 celebrado entre la Universidad de Antioquia y el
Ministerio de Educacidn Nacional



o] CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA
- CENSA

Cén Licencia do ﬁuﬂmm[emsegén
Resolucién Namero 08170 de Sepliembre 11 de 2009

— 55?’“(3?99..'!?16'* .

Qe

MédelliAn,. 28 de AMARZO 20 1

(?Wa 22 : Qﬁﬂ'\sm; éim !ci.o H

DIRECCION ACADEMICA SECRETARIA ACADEMICA




E ﬁA CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA

Con Licensia de Funcionamieato segin
Resoluckin Namero 08170 de Septiembre {1 de 2000

 HACECONSTAR

: '75'plANAfMAARlAVALENQIAzti‘ENAo; -

: Q“é,f“

: ASIStIO aI

Con una mtenSIdad de 8  horas.

Medellm 11 de ABRIL 20 15

%ﬁm«% O@ﬂ/\m«a Okl {‘!

o { 2
: 78FCCIOAhilACADEMICA SECRETARIA ACADEMICA



co’* | CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA
owid:  CENSA

Resoleion Nimero 08170 de Septiembre 11 de 2009

~__ HACECONSTAR

A5|st|o al SEMINARIO DE LITERATURA INFANTIL

C‘B-n"“u’hﬁa 'iﬁtehsidgdde"_w horas.

Medellm {3 de asrL 20 15

@W“g,/% “ Qw’r\umc G\mUoH.

DIRECCION ACADEMICA SECRETARIA ACADEMICA
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Foro Internacional de p |
ducacdn i Comfenalo

o
Practicas socioeducativas, - a n O S
alternativas esteticas y creativas del conflicto

Retosy oportunidades para construirlapaz

La Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia

Hace constar que:

DIANA MARIA VALENCIA HENAO

Asistio:
XVI Foro Internacional de Educacion Inicial
realizado del 25 al 27 de octubre de 2017, con una intensidad de 18 horas.

s

Silvia Maria Cuartas Hoyo!
Jefe del Departamento de Desarrollo Social
Comnfenalco Antioguia




CONGRESO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Sltuacldn actual y desafios e (a educacion inclusiva

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y la Facultad de Educaci6n Virtual y Distancia
de UNIMINUTO Seccional Antioquia - Chocd, hace constar que:

Diana Maria Valencia Henao

Identificado con cédula de ciudadania nimero 1047968712

Participd en el
Primer Congreso internacional de Ciencias Humanas y Sociales:
Situacion actual y desafios de la educacion inclusiva.

Realizado los dias 9y 10 de noviembre de 2018, en la sede Bellnie UNIMINUTO.

4

/ \
e Y
Whoo Hizo bomeL N !lllum‘ﬂ‘ |
Wilson de JesUs Mazo Gomez Faber Andrés!l\\liate Ortiz
Decano Facultad de Ciencias Humanas y Sociales Decano Facultad de Educacién Virtual y Distancia

A5 UNIMINUTO
" 4= Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Seccional Antioquia - Chocd
VIGLADA HINEDUCACSN







] Alcaldia de Medellin
Cuenta con VoS

La Secretaria de Educacion de Medellin
hace constar que:

DIANA MARIA VALENCIA HENAO

Participo en el seminario Aprendiendo a Cuidarme: |3 eduacion sexual, principal
herramienta para la prevencion del abuso sexyal Infantil

Con una intensidad horaria de 40 horas

Abril 2019

//z&/ﬂm% |

CAMILA GAVIRIA BARRENECHE
Directora Técnica
Programa Buen Comienzo



La Secretarfa de Educacion y el Programa Buen Comienzo,
confieren constancia de asistencia al

V' CONGRES®
INEERMACIONAL

§.on Comitnzo

DIANA MARIA VALENCIA HENAO
1047968712

Quien participo los dias 11, 12 y 13 de septiembre de 2019
én la ciudad de Medellin, Colombia

(g © Wil Rexte e,

CAMILA GAVIRIA BARRENECHE
Directora Técnica - Programa Buen Comienzo

Tejiendo '

Cuenta con vos



UnilasallistaX | f

Corporacion Universitaria FUNDACOBA

BIENESTAR
FAMILIAR

CORPORACION UNIVERSITARIA UNILASALLISTA
CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION 9887 DE 1983,
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

Diana Maria Valencia Henao

IDENTIFICADO(A) CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMERO 1047968712

PARTICIPO EN EL CURSO EL ARTE EN LA PRIMERA INFANCIA, EN CALIDAD DE ASISTENTE,
ENTRE EL 9 DE AGOSTO AL 7 DE OCTUBRE DE 2021, MODALIDAD VIRTUAL CON UNA
INTENSIDAD 60 HORAS.
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Ph.D. JORGE ENRIQUE GALLEGO VASQUEZ Mg. LEANDRO CEBALLOS HENAO
VICERRECTOR ACADEMICO JEFE DEL PROGRAMA DE EDUCACION

Vighada Mineducaditn
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) IPLOMA
DE PARTICIPACION

ALASSIN FRONTERAS
0 PARA EL DESARROLLO ASF-210820-72%-
OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A

POMHABER CONCLAIDO SATISFACTORAMENTE EL TRAYECTO FORMATIVO INTERNACIONAL
INNOVACION SOGIAL B OXICENTE COMO LIDER COMUNITARIC) DE PRIVERA INFANCIA PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ Y EL BUENVIVIR'

CON UNA DURACION DE 40 HORAS A LS 20 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2021,

'

v
(HING
DA GENERAL Y (O KEBPONTABILE

PRGTECHO 6 FORMACKIN BALLLADD BN COLACRAGON (N WTELTK. (VDRI D2 ACIMEONDES EXTUACURIICHGARES € VESTISNOON PLAAANISER
190 L4 (NVERSOMD CARTISLALIRA MESICD ¥ 0 LA ALCALDW OF KNICN FRTIAA LOLOVA

UNIVERSIDAD D il ik do AFEUTHRO
GUADALAIARA ‘,‘?{V o nfw’ g“s‘;m: s%ﬁgg

Fsraneado con CamScanner
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g WIS FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Fundacién Universidad del Norte

Contrato interadministrative No. 0101787 de 2019 ICBF - ICETEX

HACE CONSTATAR QUE:

DIANA MARIA VALENCIA HENAO

C.C 1047968712 , Expadida en SONSON, ANTKXQUIA

Participo en:
Diplomado en Desarrollo Integal con énfasis en forta ecimiento de habilidades
socioemocicrales y acompatamiento familiar para la prevencién de violencias.

Dado en la ciudad de Barranquillz de manera virtual - 123 horas
el dia 16 de diciembre de 2021

R Tt - - % e oo
UL i ok it e G \f&'
i v (_J
Claudia Alejandra Gelvez Ramirez Ana Rita Russo Martha Gonzilez Robles
Direczarade Primera Infancla Directora del programs Pisotén Directarz oficina de reglstra

Instituto Colombiano de Bienestar Fami iar de fa Universidad de Norte Universidad del Norte
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Corporacion Universitaria FUNDACBEBA ?ﬂ:fﬂ:ﬁ

CORPORACION UNIVERSITARIA UNILASALLISTA
CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION 9887 DE 1983,
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MARIA VALENCIA HENAO

IDENTIFICADO(A) CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMERO 1047968712

PARTICIPO EN EL CURSO INFANCIA Y FAMILIA EN TIEMPOS MODERNOS, EN CALIDAD DE
ASISTENTE,ENTRE EL 12 DE SEPTIEMBRE AL 7 DE OCTUBRE DE 2022, MODALIDAD
VIRTUAL CON UNA INTENSIDAD 60 HORAS.

Ph.D. JORGE ENRIQUE GALLEGO VASQUEZ Mg. LEANDRO CEBALLOS HENAO‘
VICERRECTOR ACADEMICO JEFE DEL PROGRAMA DE EDUCACION







ESCUELA DE GESTION ESTRATEGICA EGE

Otorga el siguiente certificado de asistencia a.
DIANA MARIA VALENCIA HENAO
Identificado con cédula de ciudadania N° 1047968712

Por participar de la formacion
JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Organizada por ia empresa
ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION

e [
Ninta del Carmen Vega Monsalve
Directora

En & Yestmono de 1o antenor e fema en Medeln o da
05-03-2024

Corttuads amparnde of o At 44 1 o Deomts W71 g 200y o/ Aiticuts £4 8 Dmonty 4004 B 2000 Lu clrts A adusacon v s Sy st il (QOaies Sy Sgionunty
WAAUS (NN POVN & [OAAAIN S rwmreemin Sotatede) Irim | 1IN S0 (N I o8n (At SRt 0n G0 WRER 20 MARER PRRET § s el TN

Visite: www.escuelaege.com



Eseacls
Empresarial
deEducaciin

Wf“‘?"ﬂ" 4

Medeliin, 31 de diciembre de 2024

ESCUELA EMFRESARIAL DE EDUCACION
Nit. 811.022.174-1

CERTIFICA QUE:

EL sefioria) DIANA MARIA VALENCIA HENAO, ldentificado(a) con cédula de
ciudadania No 1.047.968.712, labord con nuestra institucion de la siguiente forma:

Del 6 de marzo de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024, con contrato laboral fijo.

Se desempefizba en el cargo de Agente Educativo, del Programa Primera Infancia
en &l Municipio de Sonsdn, con un salario mensual de $1,501.743.

Cualguier informacién adicional con gusto la suministraremos.
Este cerificado se expide por solicitud del empleado.
Atentamente,

flua uly M

BEATRIZ ELENA VELEZ

Lider Administrativa

Cel. 3128333454

Email: ad ministrativa@eee edu.co




10 Afios

Corporacién

lmginn fu Mundo

Medellin, 23 de enero del 2024

LA CORPORACION IMAGINA TU MUNDO
IDENTIFICADA CON NIT 300.486.066-6
CERTIFICA.

Que la sefiora DIANA MARIA VALENCIA HENAO, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.047.968.712, laboro con la corporacion desempefiando el cargo
como AGENTE EDUCATIVO (DOCENTE), desde el 16 de febrero del 2023 hasta
el 18 de diciembre del 2023, mediante un contrato de obra y labor, con un salario
de $1.374.194 (UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y CUATRO PESOS).

» Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagogico gue se
gjuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias.

» Realizar |la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias
que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las
actividades pedagogicas.

« Planear semanalmente las actividades pedagdgicas gue se realizaran con
los nifios y nifias (Entorno Institucional) v sus familias (Entomo Familiar)
teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

« Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

« Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios con el fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién.

310 387 05 45 beq. .
D 921728 92 11 @ Calle 53 N° 51 - 38 <] corporacion@imaginatumundo.co



/10 Afos
- Corporaciéon
Imagina tu Maundo
= Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.
= Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso.

1 0

oscgﬁ JULIO CARDONA MONSALVE
C.C. 3.349.941 de Medellin
Representante Legal

Flob o Fanda

310 387 05 45 R < :
321728 22 11 @ Calle 53 N° 51 - 38 B9 corporacion@imaginatumundo.co




UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTO
NIT 901.454.415-1

FORJANDO
TALENTOS

NiL 907.459.415-)

Santiago de Cali, 15 dediciembre de 2022,

Certificamos que el sefor (a) DIANA MARIA VALENCIA HENAO, wenuficado (a) con
Cedula civdadania niimero 1047968712 labora en nuestra compania desde 5 de julio de 2022
hasta la fecha. Desempenandose en ¢l cargo de AGENTE EDUCATIVO, con un salario fijo
mensual de ($1.214.822), realizando las siguientes funciones:

1. Participar en ¢l disefio ¢ implementacion de un proyecto pedagégico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad. esté alincado con las orientaciones pedagégicas planteadas a
nivel nacional. y responda a las condiciones individuales y culturales de los nifos, niitas sus
comunidades v sus familias. 2. Realizar la observacion y caractenizacion del desarrollo de los
nifos y niiias que conforman ¢l grupo con el fin de ennquecer la plancacion de las actividades
pedagédgicas. 3. Plancar semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran con los
niios y ninas (Entomo Institucional) y sus familias ( Entorno Familiar) teniendo en cuenta
que esta plancacion se desarrolle de manera articulada al Proyvecto Pedagdgico v a las
necesidades e intereses de los niflos v nifjas: 4. Participar en la construccion de la Ruta
Integral de Atenciones con el objeto de ide car articulaciones para Ia garantia de derechos
de los nifos y nifias en los diferentes ¢ os en donde trascurre su vida. 5. Sostener
comunicacion permanente ¢on los padres, m s o adultos responsables de los nifios y nifas
con el fin de identificar las situacions avorables al desarrollo ¥y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos afectados por mobservancia, amenaza o
vulneracion. 6. Lievar un mglsu: descri omo evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desa te, 7. Pamcrpar en el diseio e implementacion
de las estrategias de planéas . Segu vy evaluacion del proceso. Con el talento
humano: 1. Disposicion y participacion en | . procesos formativos programados para la
cualificacion del talento humano. 2. Retrcalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagogico ¥ fa v' bilizacion de experiencias exitosas de los
agentes educativos. Con las familias: 1. Y 2 anar y orientar las acciones educativas de
tas familias en la crianza y cuidado de los mﬁosy 1 inas cn las condiciones de su hogar y de
su entorno social amnedla:o- 2, Movilizar v articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifos y ninas. 3.
Acompanar ¢l proceso de formacion de acuerdo con ¢l plan de formacion de famihias. 4.
Organizar v sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los niftos, nifas
familias v comunidades. 5, En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar
v ajustar los encuentros educativos grupales y en el hogar con nifos, miias y adultos, asi
como participar en el desarrollo de acciones de formacion y acompaiamiento a familias. 6.
Acompaiar las estrategias definwdas para la caracterizacion de los nifos, minas, familias, y

Calle 5 C No. 42 - 23 B/ Tequendama - Cali Celular: 3157555623
E-mail: utforjandotalentos@gmail.com



UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTO //

NIT 901.454.415-1
FORJANDO
TALENTOS

Nit. 901.454.315-1
agentes educativos comunitarios, Con los nifos: 1. Explorar al maximo las capacidades de
fas nifas y los mitos para potencializarias desde el proyecto pedagogico mplementado. 2.
Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas
acciones con las familias, 3. Garantizar de forma participativa con las nifias v los niftos que
fos ambientes pedagégicos, el buen trato. v la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

i s

Yady Lourna Cortes Caicedo
Jefe Talento Humano
Cel 315 75556 23

Calle 5 C No. 42 - 23 B/ Tequendama - Cali Celular: 3157555623
E-mail: utforjandotalentos@gmail.com




UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTO
NIT 901.454.415-1

FORJANDO
TALENTOS

Nit, 501,454,415 1
Sannago de Cahi, 21 de jump de 2022,

Sefiores A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos gue la sefiora VALENCIA HENAO DIANA MARIA. sdentificada con Ceduls
ciudsdata nlmero 1047968712, laboro en nuestra compaiiia desde | de febrero de 2022 hasts 30 de
junio de 2022, Desempefidndose en el cargo de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 con un salario
promedio mensuad de un millon doscientos catorce mil ochocientos vantidos pesos. (S1214822),
reahzando las sigumntes funciones:

1. Partsipar en el diseio e wmplementacion de un proyecto pedagogico que se ajuste a las
caractensticas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagduicas planteadas a mivel
naciomal, y uspmth a las condiciones individuales v coltursles de los mifos, nifias sus comunidades
y sus familias. 2. Realizar 18 observacin y caracterizacion del desarrollo de los mifios y miias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedaghaicas. 3. Plancar
semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizardn con ks nifios y nifias (Eatorno
Institucional) y sus familias (Entomo Familiarfibiendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle
de manera articulada al Proyecto Pedagogico nmmdadaemwrmdckmnm) s, 4.
Participar en la construceién de Is Ruta In de Atenciones con el objeto de identificar
artculsciones para fa garantia de derechos de y nifias en los diferentes entomos en domde
traseurre su vida, 5. Sostener comunicscion con los padres, madres o adultos responsables
de Jos nidos ¥ mifas con el fin de dentificar las 10me favoc&hal desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando ectadis po inobservancia, amenszi o vilneracion.
6. Llevar un registro descrp 48 acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado diariamente. 7. 3 lementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluxidn 1 proceso. CON
participacion en los pmulos fa;mm.os programados pars 2 coalificacidn del talento humano. 3.
Retroahmem:bn dak su mau:nc:a pri ,d slecimiento del guehacer pedagdmeo y la

Atenlamenté.

' J
s Homod
TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO
Representante Legal
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UT. FORJANDO TALENTOS NEL P 5 A4 ) 51
NIT 901454415-1

Sefores
A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la setor(a) VALENCIA HENAO DIANA MARIA, identificado(a) con
Cedula ciudadania numero 1047968712, laboro en nucstra compailia con contrato a termino
Fijo desde ¢l 23 de febrero de 2021 hasta ¢l 31 de diciembre de 2021. Desempeiiandosce
en el cargo de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1. con un salario fijo mensual de Un
millon ciento ochenta y cinco mil doscicatos veintiuno pesos m/cte $S1.185.221
Desempeiando entre otras las siguientes funciones:.

DESDE EL SERVICIO: 1. Participar en el discfio ¢ implementacion de un proyecto
pcda,gogxoo que sc ajuste a las caracteristicas de la modalidad. esté alincado con las
oricntaciones pedagogicas plantcadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales v culturales de los nios. nifias sus comunidades y sus familias. 2. Realizar la
observacion y caracterizacion del desarmrollo de los niftos y nifas que conforman ¢l grupo con
¢l fin de enriquecer la plancacion de las actividades pedagogicas. 3. Plancar semanalmente
ias actividades pedagogicas que se realizaran con los niftos y nifias (Entorno Institucional) y
sus familias (Entormo Famuliar) teniendo en cuenta que csta plancacion se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagogico y a las necesidades ¢ intereses de los nifos y nifias.
4. Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con <f objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los niflos y nifias en los diferentes entormos en
donde trascurre su vida. 5. Sostener comunicacion permancnte con los padres, madres o
adultos responsabies de los niflos v nifias con cf fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover ¢l restablecimicnto de derechos cuando estos sean afectados por
inobscrvancia, amenaza o vulneracion. 6. Llevar un registro descriptivo como cvidencia de
las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollade diariamente. 7. Participar en ¢l
discio ¢ implementacion de las cstrategias de plancacion. seguimicnto y cvaluacion del
proceso. CON EL TALENTO HUMANO: 1. Disposicion y participacion en los procesos
formativos programados para la cualificacion del talento humano. 3. Retroalimentacion
desde su experiencia para ¢l fortalecimiento del quchacer pedagogico y la vistbilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos. CON LAS FAMILIAS: 1. Acompafar v
orientar las acciones cducativas de fas familias en la crianza y cuidado de los niftos y nifias
cn las condiciones de su hogar y de su entomo social inmediato. 2. Movilizar y articular
recursos de las familias. comunidades ¢ instituciones para restituir y promover la garantia de
los derechos de los niftos ¥ nifias. 3. acompagar cl proceso de formacion de acuerdo al plan

CALLESCWN42-23 BARRIO TEQUENDAMA
Cali-valle



FORJANDO
TALENTOS

de formacion de familias. 4. Organizar v sistematizar la informacion sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 5. En la modalidad familiar deberan
plancar, implementar. evaluar y ajustar los encuentros educativos grupales y en ¢f hogar con
mifios, mias y adultos, asi como participar cn ¢l desarrollo de acciones de formacion y
acompailamicnto a familias. 6. Acompaiiar las cstrategias definidas para la caractenizacion
de los mifos. nifas. familias, y agentes educativos comunitarios. CON LOS NINOS: 1.
Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde ¢l
proyecto pedagogico implementado. 2. Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias
concurrentes para adclantar las respetivas accionces con las familias 3. Garantizar de forma
participativa con las nifias y los niflos que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y la
atencion con amor sca de la mas alta calidad.

Sec firma en la ciudad de cali a los 12 dias del mes de encro del 2022.

Yady Louma Cortes Caicedo

Jefe Talento Humano

Cel 31575556 23

Calle 5¢ No 42 - 23 B/ Tequendama
Cali-valle

CALLESCW42-23 BARRIO TEQUENDAMA
Cali-valle
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Medgliin 01 oa febraro del 2022
LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA

La Corparacién par un nuave Sanmtander personaria juridics 160 de 2001 amidad sin dnimo e lucro
gue trabaja con 3 programa Buan Comienza y |a Secretaria de Educacitn, brindando proteccidn y
bignestar 3 250 nifios y miflas oel barrio Santander en @ entorno institucional € horas .

CERTISCA:

Que 13 licencada DIANA MARIA VALENCIA HENAD con cc e cudadania ndmaro 1047968712 fus
emplesda de nuastrs corporacidn con un contrato 3 Wrmino fijo an @l cargo de agente educativa
dooenta.

Def 16/01/2018 hasta & 18/12/2020 sa dasempeiia como docants en & amorno institucional 8
horas.

Sa expica la presants cartifcacidn 3 solicitud de la intaresada en la dudad de Medellin s los 02
dia {s} dal mes de FEBRERO da 2021,

Angelica Yuliana Piedrabhita

ANGELICSE YULIANA PEDRAMITA
Awxiliar agministrativa

Cantro g servicios calia 110 A N& 76 ¢ 20- cgl: 3052427706 Madallin- rasvosantancer 2017 Sgmat.com
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Nit.900.307.760-3

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

Damos constancia que la sefiora DIANA MARIA VALENCIA HENAO con cédula
de ciudadania N 1.047,968.712 de Sonsén (Antioguia). Labord en la Fundacién
S‘endémsdeAmoryPaz‘eﬁblca'rbodeaoemM\bdbameenlb modalidad
Institucional 8 horas, con contratos interrumpidos asi desde el 16 de Septiembre
hasta el 6 de Diciembre de 2013; desde el 20 de Enero hasta el 12 de Diciembre
de 2014, desde el 19 de Enero hasta el 12 de Diciembre de 2015; desde el 22 de
Enemha}gtaelOSdeDmmbredezms desde el 11 de Enero hasta el 24 de

Dnclembrede'zo?'f VEEON ol -

Desempehandolabomyﬁmaonesoon j ena:ge:éﬁﬁwegmlala

primera mfamia J > =\ 4
sEstrLesEE Y™

Ensu desempeﬁo pe:sonal se mmctedza pocéin calidad humana

Gualquier Informiacion Namaral taidfono: 4276517"

Se expide a solicitud de! Interesado en Medellin, a los 15 dias del mes de Enero
de 2018,

Cordialmente.

M rl'a"'ée u;%\é?fon? 60!*\4:‘

Representante legal.

Cra. 121 # 69-117 telélono: 4276517
| \ San Cristdbal - Medellin

Correo electrdnico: senderos.de.pat@hotmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pl

10:074

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 264141105

Bogota DC, 12 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefior(a) DIANA MARIA VALENCLA HENAD identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047968712

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentas contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
rate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempano ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anolaciones que
figuren en e registro. Anteriar, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2014,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que coniene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de |as relaciones conlraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las deciziones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ax servidores plblicos y particulares que desempeden funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticin o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments [as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcin de contratos con el
Estado, a8 responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirants n la pagina web:

hitps: fwwav_procuraduria. gov.co/Pages/certiicado-antecedentes. aspx

CATENLAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
4880 D 2 ResAar o Gl
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1 .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Fundacion

EL SEMBRAPOR

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informaciéon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miéreoles 12 de

febrero de 2025, a las 10:09:49, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1047968712

Cédigo de Verificacion

1047968712250212100849

Esta Certificacion ¢s vilida en todo ¢l Territorio Nacional, sié:mpte v cuando ¢l ipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VS
A S
/ o

B e —

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cunbalor Delegadu

®»

Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la sutenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,

Pégina |
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:29 AM horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047968712
Apellidos y Nombres: VALENCIA HENAO DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
l& condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constituicional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
Nacional més cercanas.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Constlta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2025 10:02:23 3. m. el ciudadana con Cédula de Ciudadania NO. 1047968712 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por a cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacin No. 110326309 .

L persona interesada podra verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando hitps://www.polica.gov.co, mend ciudadancs/

constita medidas correctivas, con el documento de identicad y a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.



FUNDACION EL SEMBRADOR Fundacion
SEMILLAS PARA EL FUTURO EL SEMBRADOR
HOJA DE VIDA

Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contactc

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:25:25 horas del 12/02/2025, el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 1047968712,
Apellidos y Nombres VALENCIA HENAO DIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |3 entidad o empresa fundacion el sembrador semillas para el futu, con NIT
805021199-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccian al cargo, oficio o prefesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen da inhabilidades a quienss hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 de
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta I3 Ley 1918 de 2018, con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de

D6/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO F7.P17.GTH
BYINESTAR

—
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y Version 1 | Pagina 1 de 1

FAMILIA

ADOLESCENTES DE LOS SERVIDORES PUBLICCS

v
El{la) suscrito{a) AN\, identificado con 2&./ C.E./ P.P No.
A o3 qbsgh-F 12 con fecha de expedicion Dia_ S _Mesol Afo Zol© , autorizo libre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente de Ueras — ICBF con NIT. 899.999,239-2, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eveiitual vinculacién laboral o como
sewvidor actualmente de [a planta de personal, cada cuatro (4) meses mientras exista mi vinculacién con

el ICBF.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial Ia Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www icbf gov.co, manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de SONSoN eldia_22 | )ae_febreo de 2025

Firma fona  Uaencc, '\')e
Nombre Dona Mg:_\e_m!gﬁewo

Cédula (O34 6B FH2

e

e

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cusiquer copia kTpresa de eets Socuments se consdera como COPIA NO CONTROLADA

I.OGDAT“WWM?WNWAUWTUMTMMMON&Y&WI DEL YWO8F Y A LALEY 1581 DE
w2

AL\f[)P_)I
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INFORMACION GENERAL

Nombres y Apellidos: Leidy Yuliana Henao Henao

Numero De Cedula: 1.047.968.158 de Sonsén Antioquia
Fecha De Nacimiento: 15 de marzo de 1990

Direccion: Carrera 14C # 19 - 40, Barrio Fatima — Sonsén Antioquia
Teléfono: 320 723 74 76 — 3117346433 - 314 792 67 58
Correo: leyhenao95@gmail.com - leiryhh95@yahoo.es

Fundacion

Ve llns pran e

AL
Filiae


mailto:leyhenao95@gmail.com
mailto:leiryhh95@yahoo.es
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EDUCACION

Estudios secundarios

Nombre de la Institucidn Educativa: I.E. “Alfonso Uribe Jaramillo”

Fechas de Inicio: 15 de enero de 2001

Fechas de Finalizacion: 01de diciembre de 2006

Titulo Obtenido: Bachiller de Educacion Media Técnica Especialidad Agropecuaria

Estudios Universitarios

Nombre de la Institucion Educativa: Universidad de Antioquia
Fechas de Inicio: 20 de enero 2027

Fechas de Finalizacion: 23 de septiembre de 2011

Titulo Obtenido: Psicéloga

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la Empresa: ICBF — CORPORACION EDUCATIVA COMBOS CON VOZ

Programa: Atrapasuenos espacio propio — casa de la ninez y la juventud de Sonsén

Cargo desempenado: Psicdloga

Fechas de Inicio: 12 de octubre de 2023

Fechas de Finalizacién: 30 de diciembre de 2023

Nombre de jefe inmediato: Isabel Cristina Loaiza - Coordinadoras Casa de la nifez y la Juventud
Teléfono: 3218576019

Describa las funciones asignadas a su labor: Recdlizacién de las actividades pertinentes en el
acompanamiento dentro del Proyecto ATRAPA SUENOS, cuyo objeto es prestar el servicio pUblico de
bienestar familiar para contribuir en la atencién integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones
y talentos potencializando los planes de vida de los jévenes y adolescente para la participacion y la
construccién de paz mediante la gestidén y articulacién inter y transectorial.

Nombre de la Empresa: ICBF - CORPORACION IMAGINA TU MUNDO

Programa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Cargo desempenado: Profesional de atencidn psicosocial

Fechas de Inicio: 16 de febrero de 2023

Fechas de Finalizacién: 30 de diciembre de 2023

Nombre de jefe inmediato: Claudia Viviana Valencia Valencia - Coordinadoras Pedagdgicas DIMF
Telefono: 3148590628

Describa las funciones asignadas a su labor: Compromiso social con la primera infancia y con la
calidad de la educacién inicial. * Capacidad para ejercer liderazgo y para la coordinacién del
talento humano en un ambiente interdisciplinario. ¢ Facilidad para el trabajo con comunidades en
contextos sociales complejos. ¢ Creatividad e innovacién en procesos pedagdgicos. ¢ Dominio
prdctico y conceptual en temas relacionados con la atencidn a la primera infancia. ¢ Planeary liderar
la formulaciéon de planes de atencidn a los ninos y sus familias y formacion de agentes educativos.
Establecerrelaciones interpersonales cordiales y respetuosas ® Negociar, persuadir y movilizar recursos
comunitarios e institucionales ¢ Realizar gestiones intersectoriales « Comunicarse de manera clara y
fluida en forma verbal y escrita

Nombre de la Empresa: MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL - GOBERNACION DE ANTIOQUIA — ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
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Programa: PAPSIVI Programa de atencidn psicosocial y en salud integral a la poblacion victima del
conflicto armado

Cargo desempenado: Profesional de atencidon psicosocial

Fechas de Inicio: 17 de febrero de 2023

Fechas de Finalizacién: 04 de septiembre de 2023

Nombre de jefe inmediato: Leidy Johana Salazar Morales — Gerente ESE Hospital San Juan de
Teléfono: 8945050

Describa las funciones asignadas a su labor: Brindar atencién psicosocial y en salud integral a la
poblacién victima del conflicto armado colombiano conforme a la medida de reparacidon de
rehabilitacion en salud fisica y mental a fin de generar herramientas para su bienestar y desarrollo

Nombre de la Empresa ICBF - UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTOS

Programa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Cargo desempenado: Profesional de atencidon psicosocial

Fechas de Inicio: 23 de febrero de 2021

Fechas de Finalizacion: 23 de febrero de 2021

Nombre de jefe inmediato: Janneth Gallo Bautista — Claudia Viviana Valencia Valencia -
Coordinadoras Pedagdégicas DIMF

Teléfono: 3127824126 - 3148590628

Describa las funciones asignadas a su labor: Compromiso social con la primera infancia y con la
calidad de la educacioén inicial. * Capacidad para ejercer liderazgo y para la coordinacién del
talento humano en un ambiente interdisciplinario. ¢ Facilidad para el trabajo con comunidades en
contextos sociales complejos. ¢ Creatividad e innovacién en procesos pedagdgicos. ¢ Dominio
prdctico y conceptual en temas relacionados con la atencion ala primera infancia. ¢ Planear vy liderar
la formulaciéon de planes de atencién a los nifnos y sus familias y formacion de agentes educativos.
Establecerrelaciones interpersonales cordiales y respetuosas © Negociar, persuadir y movilizar recursos
comunitarios e institucionales ¢ Realizar gestiones intersectoriales « Comunicarse de manera clara y
fluida en forma verbal y escrita

Nombre de la Empresa: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE SONSON EN ASOCIO CON EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Programa: para el desarrollar habilidades psicosociales para la vida en nifos, ninas y adolescentes
de 10 a 19 anos del municipio de Sonsén para fomentar su desarrollo integral en el afio 2020

Cargo desempenado: Profesional psicosocial

Fechas de Inicio: 01 de agosto de 2020

Fechas de Finalizacién: 31 de diciembre de 2020

Nombre de jefe inmediato: Daniela Posada Isaza — Coordinadora

Teléfono: 314 857 90 74

Describa las funciones asignadas a su labor: implementacion de estrategias que permitan desarrollar
habilidades psicosociales para la vida en los preadolescentes y adolescentes, potenciando de este
modo el desarrollo integral y mejorando a su vez la calidad de vida; ademds de fomentar el
aprovechamiento del tiempo libre, con el fin de disminuir los factores de riesgo.

Nombre de la Empresa: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA MICROEMPRESA EN COLOMBIA
“MICROEMPRESAS DE COLOMBIA™

Programa: Proyecto “empoderamiento de mujeres en situacién de vulnerabilidad victimas del
conflicto armado y de otras formas de violencias, en el drearural (de las zonas fria y cdlida) de Sonsén”
(Colombia). Cargo desempenado: Profesional de género y bienestar social

Fechas de Inicio: 15 de enero de 2019

Fechas de Finalizacion: 15 de julio de 2020

Nombre de jefe inmediato: Carolina Toro Puerta — Coordinadora de proyectos

Teléfono: 321 72552 11

Describa las funciones asignadas a su labor: Asesorar y acompanar a los grupos focales (Unidades
productivas familiares y asociativas y organizaciones sociales) en los temas de enfoque de género,
resolucion de conflictos y proyeccién a la comunidad. Acompanard a las lideresas comunitarios en
procesos de incidencia y participacion, liderard y dinamizard los procesos de formacion vy
capacitacion en forma local y el plan operativo. Ademds, tendrd a cargo las siguientes tareas. -



FUNDACION EL SEMBRADOR Fundacio

SEMILLAS PARA EL FUTURO
HOJA DE VIDA

Responsable de disenar (Junto con la coordinacién del proyecto) y ejecutar el plan de
acompanamiento en género y psicosocial para cada sub grupo de intervencion. - Encargado de la
aplicacion de diagndsticos iniciales y finales en los temas de género, desarrollo organizacional de las
asociaciones y perfil psicosocial de las beneficiarias. - Construir e implementar el plan de asesoria
psicosocial para cada una de las asociaciones sociales y productivas. - Realizacién de los talleres y
actividades de formacion y asesoria psicosocial para los integrantes de las iniciativas productivas
orientada al desarrollo de aptitudes de emprendimiento y la resolucion de conflictos. - Seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos de las asociaciones sociales y productivas de mujeres. -
Elaborar informes mensuales, parciales y finales del proyecto. - Recolectar y organizar informacion
sobre los indicadores sociales y de género del proyecto.

Nombre de la Empresa: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Programa: De Cero a Siempre en los Centros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas
Cargo desempenado: Cargo desempenado

Fechas de Inicio: 10 de mayo de 2018

Fechas de Finalizacion: 11 de diciembre de 2018

Nombre de jefe inmediato: Juan de JesUs Arroyave Ocampo — Gerente ESE HSJD y representante legall
de la entidad administradora del servicio Centros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas
Teléfono: 321 725 52 11

Describa las funciones asignadas a su labor: Compromiso social con la primera infancia y con la
calidad de la educacioén inicial. * Capacidad para ejercer liderazgo y para la coordinacién del
talento humano en un ambiente interdisciplinario. ¢ Facilidad para el trabajo con comunidades en
contextos sociales complejos. ¢ Creatividad e innovaciéon en procesos pedagdgicos. ¢ Dominio
prdctico y conceptual en temas relacionados con la atencién a la primera infancia. » Planeary liderar
la formulaciéon de planes de atencién a los nifnos y sus familias y formacion de agentes educativos.
Establecerrelaciones interpersonales cordiales y respetuosas ¢ Negociar, persuadir y movilizar recursos
comunitarios e institucionales ¢ Realizar gestiones intersectoriales « Comunicarse de manera clara y
fluida en forma verbal y escrita

Nombre de la Empresa: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Programa: De Cero a Siempre en los Centfros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas
Cargo desempenado: Psicéloga

Fechas de Inicio: 15 de enero de 2017

Fechas de Finalizacién: 9 de mayo de 2018

Nombre de jefe inmediato: Sandra Milena Jiménez Ossa Coordinadora Pedagdgica Centro de
Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas

Teléfono: 3148128722

Describa las funciones asignadas a su labor: Orientar los procesos de formacién que posibiliten un
desarrollo integral alos ninos, ninas y familias beneficiarias del programa, contribuyendo de este modo
a la adquisicién de herramientas que les permitan potenciar al méximo habilidades, capacidades y
destrezas en pro de su bienestar y el de la comunidad en general.

Nombre de la Empresa: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Programa: De Cero a Siempre en los Centfros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas
Cargo desempenado: Psicéloga

Fechas de Inicio: 01 de febrero de 2016

Fechas de Finalizacién: 15 de diciembre de 2016

Nombre de jefe inmediato: Mary Luz Betancur Ddavila Coordinadora Pedagdgica Centro de
Desarrollo Infantil Consentidos

Teléfono: 3148399190

Describa las funciones asignadas a su labor: Orientar los procesos de formacion que posibiliten un
desarrollo integral alos ninos, ninas y familias beneficiarias del programa, contribuyendo de este modo
a la adquisicion de herramientas que les permitan potenciar al méximo habilidades, capacidades y
destrezas en pro de su bienestar y el de la comunidad en general.
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Nombre de la Empresa: HOGAR INFANTIL FUNTE CLARA - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Programa: De Cero a Siempre en los Centros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas
Cargo desempenado: Psicéloga

Fechas de Inicio: 01 de octubre de 2013

Fechas de Finalizacion: 18 de diciembre de 2015

Nombre de jefe inmediato: Mary Luz Betancur Ddvila Coordinadora Pedagdgica Centro de
Desarrollo Infantil Consentidos

Teléfono: 3148399190

Describa las funciones asignadas a su labor: Orientar los procesos de formacidén que posibiliten un
desarrollo integral alos ninos, ninas y familias beneficiarias del programa, contribuyendo de este modo
a la adquisicién de herramientas que les permitan potenciar al méximo habilidades, capacidades y
destrezas en pro de su bienestar y el de la comunidad en general.

Nombre de la Empresa: POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Programa: Jovenes con Futuro

Cargo desempenado: Coordinadora

Fechas de Inicio: el 25 de abril de 2013

Fechas de Finalizacion: 18 de diciembre de 2013

Nombre de jefe inmediato: Luz Marina Aristizabal Gémez Coordinadora Programa Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Teléfono: 3197900 ext. 389 - 3197922

Celular: 3146529189

Describa las funciones asignadas a su labor: Presentacion de servicios de capacitacion para orientar
el programa Técnico Laboral en Produccién Agricola Ecolégica en el municipio de Sonsén vy
desarrollar en médulo de “competencia ciudadana”, en los municipios de Sonsén y la Unién
Antioquia, en el marco del contrato interadministrativo celebrado entre la Gobernacién de Antioquia
y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con el objetivo de ofrecer una formacién para el
frabajo y el desarrollo humano.
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La Rephiblica de Colombia
p en su nombre [a

Institucion Educativa Alfonso Hribe FJavamillo

Sonsén - Antioquia - Colombia

Autorizado por el Ministerio de €ducacibn Nacional, HSegln Resolucion Nacional
14365 del 28 de septiembre de 1988, p por la Secretaria de @ducacibn para (a Cultura del
Departamento de Antioquia, Heglin Resolucibn 1002 del 11 be Agosto de 1997,

Confiere a:

Teidp Yuliana Henao Henao

Iventiticaba con tarjeta be iventidad 90031579030 expediba en Sonsén, Antioquia

€l Titulo bde:

Bachiller de Educacion mihia Teenica
Especialidad - Agropecuaria

Por razbn de haber cursado p aprobado log estudfos correspondientes al nivel de
Educacibn Media Thenica, seghin los planes p programas vigentes

M o Bls °

Rectora

Addg XE.Codena @ .

Secretaria

Ingccito en ¢l acta de grado 004
@notado al follo 60-008 lbro de @cta 001

Pado en Songbn, Antioquia el dla 1 del mes de Wiclembre del afio 2008
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Antioquia
Secretaria de Educacion para la Cultura

Institucion Educativa Alfongo Uribe Faramillo
fMumicipio de Songon, Antioqmia

Aprobabo hasta nuewa visita mediante Resolucion 14365 del 28 de septiembre de 1088,
p autori;ado por Resolucion Departamental 1002 del 11 de agosto de 1907,

Acta de Graduacion 004

€1 dia 1 de ditiembre de 2006, en Sonsén Wepartamento de Antioquia, en la Institucion
Ehucativa  Alfonso Wribe Jacamillo, s celebrd la proclamacion de Wachilleres e

Cbucacion  Media  Téenica  otorgindose dicho fitule con: Egpecialidad en
Agropecuaria, anotade al folio 69— 69 A, libro de Acta OOL.

a Leidy Yuliana Henao Henao

Moentificada con tarieta be identidad OO03IS7O030 expedida tn Senshn, Antioquia

€1 arto fur presidide por:

A L ACLY Mda £ Cq ol |

Pna, Amantina Cataito Paree Adela Ester Carbona Correa
Rettora Seeretaria

Lo anterior be confornmubad af Articule 2, Decreto Nacional 021 del O be maye be 10N

Fundacion
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacién 80824

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 181 5 del 09 de febrero de 2006
PROGRAMA: PSICOLOGIA

El 23 de septiembre de 2011 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antloqula, con el propésito
de conferir el titulo de :

PSICOLOGA

LEYDY YULIANA HENAO HENAO
identificada con cédula de ciudadania 1047968158

El Secretario de la ceremonia leyé la providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Docencia autorizd
esta graduacién. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento
correspondiente y procedid a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Reptblica de Colombla.

26 skhe #25 /'A‘
ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL NEI

RECEOH SECRETARIO

%M— &J‘d

LUZ STELLA CORREA BOTERO

DECANA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
SECRETARIA GENERAL
DATOS REGISTRO DEL DIPLOMA
. | M NRPY ;- -1Je

oo —L 1L 54684
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fa Escuela Norwal Superior en Comvenin #7555
!% con la ESTE Hospital San Juan de Dios ‘3}‘%&
s s’y

~ - £n atencidn a que:
eidy ﬁnuliat}a #ienan Henan

Yor razin de haber asistido, participado y aprobada las actividades correspondientes al curso,
con una intensidad de 50 horas y luego de reunir los demds requisitos exigidos por los entoruos
Educacidn y HSalud, expiden ol presente

@ertificado de Crianza Humanizada

Yara constancia Gnmn:

#édleo Pediatra - Puerieultor

Bado en Sonsdn Antioquia, cf 16 de Diciembee de 2017
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g

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
o oecaonssan > | UNIDOS

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia

Certifica que:

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

CC: 1047968158

Participo del plan de entrenamiento de la estrategia
Ser, saber y hacer en prevenciéon

con una intensidad de 24 horas.
Durante la vigencia 2022

Fecha de Impresion: 14 de Oiclerntes de 2022

%)

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Dircccién de Regionalizacién

Escaneado con CamScanner

La Universidad de Antioquia
Direccién de Regionalizacién

Certifica que
LEIDY YULYANA HENAO HENAO
Con documento de identidad
1.047,968.158
Cumplié con las actividades programadas en el
CURSO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Con una duracion de 32 horas.

Dado en el municipio de Sonsén, el 05 de mayo de 2018

JORGE IVAN GALLEGO MOSQUERA
Director de Regionalizacion

Universidad de Antioquia
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

The Trust for the Americas, miembro de la Organizacion
de Estados Americanos - OEA, confiere este certificado a

Leidy Yuliana Henao Henao

por su participacién en el evento virtual
“Masculinidades impulsando la igualdad de género”

impartido por el Mtro. Ismael German Ocampo Bernasconi,

consultor en Masculinidades de Genero y Desarrollo,
GENDES A.C., celebrado el 6 de mayo de 2020.
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LUCO

Unliversidad Catélica de Orlente

i basina i Pt o MMt e Elwancdn Macond,
mediorts Mok dn 2020 sel M de Frtvass oe (383
Codga IS UV

CERTIFICA QUE:

Leidy Henao Henao

Cédula 1047958158

Diplomado en Resolucion de conflictos
familiares, derechos y deberes

Con wna intensidad o 90 horas,
De agosto e 2014 a mayo g 2015

o~ . \ -~

{ Vg : e

iy Gyl L Ch .‘(l:!z//a.(é.w(
LAY PATIRO VILLA  JES(S DAVIO VALLEIQ CARDONA
Defegads ce In Pastoral Fasmbar Deparaments d& famba y Sloética

Anttado en ol Libro de Registro de Conificadon No, 1-2 o el Follo No. 1018, Registro No. 8211
e b Universsdant Catfilcs de Oriemte ol 14 de octulye de 2015

MARIA CRISTINA ZULLAGA OROZCO
Jeta de Admisiones y Reglstro (£)
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CERTIFICADO

The Trust for the Americas. miembro de la Organizacion de los
Estados Americanos - OEA, confiere este certificado a

Leidy Yuliana Henao Henao

por su participacion en la capacitacion virtual "Herramientas Digitales
y Redes Sociales - para aprender y comunicar”, impartida por
Maite Capra, Coordinadora de Proyectos de The Trust for the Americas,
celebrada el 20 de mayo de 2020.

FRANQUICIA SOCIAL

g 4
ROST @OEA:: Q@G

THE TRUST FOR THE AMERICAS
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= inEducacién y PROSPERIDAD \ *
) tharao00s (o)
Ceres

UNIVERSIDAD

DEANTIOOUR DIRECCION DE REGIONALIZACION

Hace constar gue:

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

Con namere de Identificacion: 1.047.967.158

Participé en ¢l Diplomado

TUTORIAS. UN ACOMPANAMIENTO
PARA LA PERMANENCIA

Realizado en las subregiones de Sur-Oriente y Norte antiogueiio, entre febrero 15 y mayo 25 de 2013,

Con una intensidad de 156 horas

En testimonio de ello se firma a los 4 dias del mes de junio de 2013

JoDCD

DORA NICOLASA GOMEZ CIFUENTES
Directora de Regionalizacion
Las actividad icas cer o este o se reall en
del io de cooperacion 642 y 714 de 2012 ontre la Uni de Antioquia y el
Ministeno de Educacién Nacional
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Municipio de Sonson
Mesa de infancia y adolescencia

3 /4 WVicerrectoria de Extension
g v Direccion de Regionalizacion — Sede Sonsén
UNIVERSIDAD Facultad de Dereclio y Ciencias Politicas

DE ANTIOQUIA

En atencion a que:

Leidy Yuliana Henao Henao

Identificado (a) con cédula de ciudadanta 1047968158

Ha cumplido con las actividades programadas entre el 19 de febrero y el 7 de mayo del afio 2011,
con una intensidad de 36 horas, le expiden el presente certificado de asistencia al curso

LA MEDIACION DE CONFLICTOS FAMILIARES:

UNA OPORTUNIDAD DE MANTENER LA UNIDAD Y LA ARMONIA DE LA FAMILIA

En testimonio de ello se firma en el Municipio de Sonsén, el 7 de mayo de 2011

4}:“' A )AL D
CLEMENCIA URIBE RESTREPO

TERESITA MEJIALONDONO
Decana Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Coordinadefa de la Mesa de Infancia y Adolescencia
Universidad de Antioguia Municipio de Sonson
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J Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 1047968158

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
con una duracion de 4() horas

En testimonio de lo anterior. sé firma el presente en Medellin. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

M. LG

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
! Subdirectora 72285838 - 15/12/2020

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La dad de este d pucde ser venficada en el registro clectromco que se encuentra en la pigina web http:/certificados.sena.edu.co. bajo el nimero
9401002241394CC 10479681 58C.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

Con Cédula de Ciudadania No. 1.047.968.158

Cursé y aprobé la accion de Formacion

COOPERATIVISMO BASICO

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sonsin, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 5757077 - 2011/06/24
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

Fundacion

| 51|

SEMBRADOR
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. Libertac y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hauce constar que

LEIDY YULIANA HENAO HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.047.968.158

Curso y aprobo la accién de Formacion

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sonson, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogot4 - Colombia
JORGE ANTONIO LONDORNO

SUBDIRECTOR 49321691 - 27/12/2017
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
dad de este d puede ser verificada en el registro electronico gue se encuentra cn la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

La
9503001590038CC 1047968 1 58C.

@ONU i3
MUJERES E3

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que
Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible y la igualdad de género

Junio 12, 2020
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@ONU {537
MUJERES E3

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que
Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:
Yo sé de género 1-2-3
Conceptos basicos de género; Marco
internacional para la igualdad de
género; y Promocion de la igualdad de
género en el sistema de la ONU

Junio 12, 2020

@ONU 25
MUJERES Ed

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 4
Empoderamiento econémico de las
mujeres

Junio 12, 2020




FUNDACION EL SEMBRADOR
SEMILLAS PARA EL FUTURO
HOJA DE VIDA

@ONU i35
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CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 5
Liderazgo de las mujeres y poder de
decision

Junio 12, 2020

@ONU 557
MUJERES E1

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 6
Violencia contra mujeres y ninas

Junio 12, 2020

Fundacion
SEMBRADD
ElL SEMBRAPOR.
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@ONU 357
MUJERES ES

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 7
Igualdad de género en el trabajo

Junio 12,2020




FUNDACION EL SEMBRADOR
SEMILLAS PARA EL FUTURO
HOJA DE VIDA

@ONU 537
MUJERES EJ

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 8
Igualdad de género y educacion

Junio 12, 2020

@ONU is37
MUJERES ES

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Leidy Yuliana Henao Henao

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 9
Salud y derechos sexuales y
reproductivos

Junio 13, 2020

Fundacion
SEMBRADD
ElL SEMBRAPOR.
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