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FUNDACION EL SEMBRADOR 
SEMILLAS PARA EL FUTURO 

HOJA DE VIDA 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

INFORMACION GENERAL 
 
  

 

Nombres y Apellidos:  

Ana María Sánchez Ortiz 
   
Numero De Cedula: 

1.001.756.125 
   

Fecha De Nacimiento: 

26 de diciembre del 2002 
   

Dirección: 

Carrera 7 N°16-24  

Teléfono:   

322 590 5807              

Correo: 

ortizanamaria1226@gmail.com 

 
    



FUNDACION EL SEMBRADOR 
SEMILLAS PARA EL FUTURO 

HOJA DE VIDA 
 
 

EDUCACION 

Nombre de la Institución Educativa (Bachillerato) 

Fechas de Inicio: 2008 (Preescolar) 

Fechas de Finalización: 2019  

Titulo Obtenido: Bachiller Académico con Profundización en Pedagogía. 

  

Nombre de la Institución Educativa (Universitarios) 
Fechas de Inicio: 2020 

Fechas de Finalización: 2021 

Titulo Obtenido: Normalista Superior. 

 
Nombre de la Institución Educativa (Especializaciones, Maestrías) 

Fechas de Inicio: No aplica 

Fechas de Finalización: No aplica 

Titulo Obtenido: No aplica 

EXPERIENCIA LABORAL 

Nombre de la Empresa: CDI Familiar 

Cargo desempeñado: Docente. 
Fechas de Inicio: 20 de mayo del 2022 

Fechas de Finalización: 01 de julio del 2022 

Nombre de jefe inmediato: Coordinadora Isabel Cristina Loaiza 
Teléfono: 321 857 6019 
Describa las funciones asignadas a su labor: 

- Planeación y Ejecución Pedagógica. 
- Cuidado y Bienestar Infantil. 
- Evaluación del Desarrollo Infantil. 
- Relación con Familias y Comunidad. 
- Trabajo en Equipo y Formación Profesional. 
- Fomento del Respeto y la Convivencia. 

 
Nombre de la Empresa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar 

Cargo desempeñado: Auxiliar Pedagógica. 
Fechas de Inicio: 06 de marzo del 2023 

Fechas de Finalización: 18 de diciembre del 2023 

Nombre de jefe inmediato: Corporación Imagina Tu Mundo 
Teléfono: 310 758 0665 
Describa las funciones asignadas a su labor: 

- Acompañamiento Pedagógico y Desarrollo Infantil. 
- Trabajo con las familias. 
- Cuidado y Bienestar Infantil. 
- Seguimiento y Evaluación del Desarrollo. 
- Formación a familias. 
- Gestión y Trabajo Comunitario. 



FUNDACION EL SEMBRADOR 
SEMILLAS PARA EL FUTURO 

HOJA DE VIDA 
 
 
Nombre de la Empresa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar 

Cargo desempeñado: Auxiliar Pedagógica. 
Fechas de Inicio: 06 de marzo del 2024 

Fechas de Finalización: 31 de diciembre del 2024 

Nombre de jefe inmediato: Corporación Escuela Empresarial de Educación. 
Teléfono: 313 766 1172 

Describa las funciones asignadas a su labor: 

- Acompañamiento Pedagógico y Desarrollo Infantil. 
- Trabajo con las familias. 
- Cuidado y Bienestar Infantil. 
- Seguimiento y Evaluación del Desarrollo. 
- Formación a familias. 
- Gestión y Trabajo Comunitario. 

 

 

 

 

 

  

FIRMA:__________________________________________________________________________ 
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 

Acreditación Institucional de Alta Calidad 

Resolución N° 16891 del 22 de agosto de 2016 de MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

 

ACTA DE GRADO N° 1271 

 
En  Santa  Marta  D.T.C.H.,  siendo  las  5:00  p.m.  del  día  14  del  mes  de 

septiembre  de  2020,  se  realizó  la  graduación  en  ceremonia  especial, 

otorgando a: 

 
CAROLINA GALVIS GIRALDO 

C.C. N° 1.047.971.015 
 

 
El   título   de   LICENCIADO   EN   EDUCACIÓN   BÁSICA   CON   ÉNFASIS   EN 

HUMANIDADES -   LENGUA  CASTELLANA  por  haber  cumplido  todos  los 

requisitos  exigidos  por  la  UNIVERSIDAD  DEL  MAGDALENA  para  tal 

efecto. 

 
Se  tomó  juramento  de  rigor  a  CAROLINA  GALVIS  GIRALDO,  y  se  hizo 

entrega  del  diploma  que  la  acredita  como  LICENCIADO  EN  EDUCACIÓN 

BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA. 

 

En constancia se extiende y firma la presente acta: 

 
 
 

 
PABLO VERA SALAZAR, PhD 

Rector 

 
 
 

 
8-6h*1WuLJo! 

 

 

 

Registro N° 57044 - Folio 1271 

 
 

 
CHRISTIAN RODRÍGUEZ MARTÍNEZ 

Secretario General 



República de Colombia, 
Ministerio de Educación Nacional y en su nombre, 

LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 
Personería Jurídica - Resolución 831 del 3 de diciembre de 1974 

 
En atención a que 

CAROLINA GALVIS GIRALDO 
C.C. N° 1.047.971.015 

 

 
Cumplió satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, en testimonio de ello le otorga el título de 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 

ÉNFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA 

CASTELLANA 

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Marta, a los 14 días del mes de Septiembre de 2020 

Registrado con el Acta de Grado N° 1271 
 
 
 

 

PABLO VERA SALAZAR, PhD 

Rector 

CHRISTIAN RODRÍGUEZ MARTÍNEZ 

Secretario General 

8-6h*1WuLJo! 



 

 



 

 

   

  

 

Av. La playa calle 52 #39-50 Medellín, Antioquia E-mail: eee@eee.edu.co  www.eee.edu.co Tel: 604 296 34 60 

 

 

 
Medellín, 31 de diciembre de 2024 
 

 
 

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION 
Nit. 811.022.174-1 

 
CERTIFICA QUE: 

 
EL señor(a) CAROLINA GALVIS GIRALDO, Identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No 1.047.971.015, laboró con nuestra institución de la siguiente forma: 
 
Del 6 de marzo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, con contrato laboral fijo.  
 
Se desempeñaba en el cargo de Agente Educativo, del Programa Primera Infancia 
en el Municipio de Sonsón, con un salario mensual de $1.501.743. 
 
Cualquier información adicional con gusto la suministraremos. 
 
Este certificado se expide por solicitud del empleado. 
 
Atentamente,  
 
 
 
BEATRIZ ELENA VELEZ 
Líder Administrativa 
Cel. 3128333454 
Email: administrativa@eee.edu.co 
 
 
 
 
 



 
UNION TEMPORAL FORJANDO TALENTO 

NIT 901.454.415-1 

 
 

 
Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2022. 

 

 

Certificamos que el señor (a) CAROLINA GALVIS GIRALDO, identificado (a) con 

Cedulaciudadanía número 1047971015, labora en nuestra compañía desde 5 de julio de 

2022 hastala fecha. Desempeñándose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, con un 

salario fijo mensual de ($1.000.000), realizando las siguientes funciones: 

1. Acompañar la Implementación del componente pedagógico, en coherencia con las 

características y derechos del desarrollo de los niños y niñas y el contexto, en procura de 

un acompañamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboración de informes de 

evaluación formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de 

desarrollo de competencias. 3. Apoyar la elaboración del registro descriptivo como 

evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado niño a niño. 4. 

Conocer yparticipar en la construcción de la Ruta Integral de Atención con el objeto poder 

identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los niños y así poder servir de 

notificadoresa la coordinación, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las 

deficiencias detectadas. 5. Participar en el diseño e implementación de estrategias 

didácticas para el trabajo con los niños. Con el talento humano: 1. Disposición y 

participación en los procesosformativos inherentes a la cualificación del talento humano. 

2. Retroalimentación desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagógico 

y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. Con las familias: 1. 

Acompañar el proceso de formación de acuerdo con el plan de formación de familias. 2. 

Acompañar las estrategiasdefinidas para la caracterización de los niños, niñas, familias, y 

agentes educativos comunitarios. Con los niños: 1. Apoyar a los docentes a cargo de las 

niñas y niños en el cuidado personal, aseo y seguridad de los niños. 2. Apoyo en la 

preparación de la elaboraciónde materiales para el trabajo con los niños. 

 

 

 

 

 

 

Yady Lourna Cortes 

CaicedoJefe Talento 

Humano 

Cel 315 755 56 23 
 

 

 

 

 

Calle 5 C No. 42 – 23 B/ Tequendama – Cali Celular: 3157555623 
E-mail: utforjandotalentos@gmail.com 

mailto:utforjandotalentos@gmail.com


INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA DANTA 
CORREGIMIENTO LA DANTA 

SONSÓN – ANTIOQUIA – COLOMBIA 
Aprobada por la según Resoluciones S 135607 de diciembre 12 de 2014 

y S 2018060232259 de julio 16 de 2018 
DANE: 205756001044 NIT: 811034342-2 ICFES: 104323 

 
 

EL RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA DANTA (ANTES COLEGIO 
LA DANTA) MUNICIPIO DE SONSÓN ANTIOQUIA, PLANTEL OFICIAL DEPENDIENTE 
DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA, 
APROBADO POR RESOLUCIONES 4654 DEL 06 DE JUNIO DE 2000, 37777 DEL 23 
DE ABRIL DE 2012, 068498 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2012 Y S 135607 DEL 12 DE 
DICIEMBRE DE 2014, EDUCACIÓN FORMAL EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, 
GRADO TRANSICIÓN; BÁSICA PRIMARIA 1° a 5°, BÁSICA SECUNDARIA 6° a 9°; 
MEDIA ACADÉMICA 10° y 11° Y EDUCACIÓN FORMAL DE ADULTOS CLEI 2, 3, 4, 5 y 
6; DEBIDAMENTE LEGALIZADA POR LOS CONSEJOS DIRECTIVO Y ACADÉMICO, 

 
CERTIFICA: 

 
Que, CAROLINA GALVIS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía número 

1.047.971.015 de Sonsòn, laboro en esta institución educativa como DOCENTE DE TIEMPO 

COMPLETO EN BASICA PRIMARIA, en nombramiento provisional con el siguiente cargo 

educativo en las siguientes fechas: 

 
 

 

Sede Jerusalén grado primero Inicio: 21/07/2015 Hasta: 29/11/2015 

Sede Jerusalén grado tercero Inicio: 01/02/2016 Hasta: 30/11/2016 

Sede Jerusalén grado primero Inicio: 20/01/2017 Hasta: 31/12/2017 

Sede Jerusalén grado cuarto Inicio: 15/01/2018 Hasta: 30/09/2018 

Sede Jerusalén grado cuarto Inicio: 09/01/2019 Hasta: 31/12/2019 

Sede Principal  grado primero Inicio: 19/03/2020 Hasta: 16/02/2022 

 

 
Cumplió con horario extra- nocturna en la Institución educativa Rural la Danta Sede Jerusalén 

específicamente en los grados decimo y once. Docente de lengua castellana, artística e inglés. 

 

 
ACTIVIDADES Y ROLES EDUCATIVOS 

 
Realización directa de los procesos sistemáticos de enseñanza- aprendizaje en los diversos 

grados escolares, lo cual incluye el diagnostico, la planificación, la ejecución y la evaluación de 

sus mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades ejecutivas dentro del marco del 

proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA DANTA 
CORREGIMIENTO LA DANTA 

SONSÓN – ANTIOQUIA – COLOMBIA 
Aprobada por la según Resoluciones S 135607 de diciembre 12 de 2014 

y S 2018060232259 de julio 16 de 2018 
DANE: 205756001044 NIT: 811034342-2 ICFES: 104323 

 
 
 
 
 

 

La función que cumple como docente además de la asignación académica, comprende 

también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientación estudiantil, la 

atención a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos, las 

actividades de actualización y perfeccionamiento pedagógico, las actividades de planeación y 

evaluación para cada grado escolar; otras actividades formativas, culturales y deportivas, 

contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de dirección planeación, 

coordinación, evaluación, administración y programación relacionadas directamente con el 

proceso educativo. 

 
 
 
 
 

 
Dada en La Danta, a veintidós (22) días de febrero de dos mil veintidós (2022). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ELKIN ALFONSO GALEANO CASTAÑEDA 

c.c.71.637.895 Medellín 

Rector 

Elaboro: Wilfer 

 
"CONSTRUYENDO UNA EDUCACION INTEGRAL, INCLUSIVA Y COMPETITIVA". 

Teléfono: 869 60 40 E-mail: ierladanta@gmail.com 
VIA PRINCIPAL – CORREGIMIENTO LA DANTA – MUNICIPIO DE SONSON 

mailto:ierladanta@gmail.com


 Bogotá DC, 13 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CAROLINA  GALVIS GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1047971015:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264350528

PIB

17:34:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

febrero de 2025, a las 13:00:10, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1047971015
Código de Verificación 1047971015250212130010

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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Av. La playa calle 52 #39-50 Medellín, Antioquia E-mail: eee@eee.edu.co  www.eee.edu.co Tel: 604 296 34 60 

 

 

 

Medellín, 22 de agosto de 2024 

 

 

 

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION 

Nit. 811.022.174-1 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

La señora CLAUDIA MARCELA GALLEGO OCAMPO, Identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No 1.047.971.648, laboró con nuestra institución de la siguiente forma: 

 

Del 05 de marzo de 2024 hasta el 30 de julio de 2024, con contrato a termino fijo. 

 

Se desempeñaba en el cargo de Auxiliar pedagógico, del Programa Primera 

Infancia Modalidad familiar en el Municipio de Sonsón, con un salario mensual de $ 

1.300.000. 

 

Cualquier información adicional con gusto la suministraremos. 

 

Este certificado se expide por solicitud del empleado 

 

Atentamente, 

 

 

 

BEATRIZ ELENA VELEZ 

Líder Administrativa 

Cel. 3128333454 

Email: administrativa@eee.edu.co 

mailto:eee@eee.edu.co
http://www.eee.edu.co/


 



























 Bogotá DC, 12 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CLAUDIA MARCELA GALLEGO OCAMPO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1047971648:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264131101

PIB

08:50:11

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

febrero de 2025, a las 08:45:15, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1047971648
Código de Verificación 1047971648250212084515

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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INFORMACION GENERAL 
 
  

 

Nombres y Apellidos: Diana María Valencia Henao   

Numero De Cedula: 1047968712   
 

Fecha De Nacimiento: 28/12/1991   
 

Dirección: Calle 4 # 10-42 ( Barrio   los   llanitos) 

Teléfono: 3203161757 

Correo: dianamvh28@gmail.com  

 

 
 

  
 

mailto:dianamvh28@gmail.com


 

 

EDUCACION 

Nombre de la Institución Educativa (Bachillerato) 

Fechas de Inicio: 2003 

Fechas de Finalización: 23/11/2009 

Título Obtenido: Bachiller Académico básico  

  

Nombre de la Institución Educativa (Universitarios) 

Fechas de Inicio: 2010 

Fechas de Finalización: 06/10/2012 

Titulo Obtenido: normalista   superior 

 

Nombre de la Institución Educativa (Universitarios) 

Fechas de Inicio: 2015 

Fechas de Finalización: 12/04/2019 

Titulo Obtenido: licenciada en pedagogía   infantil 

 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 15/022013 

Fechas de Finalización: 25/05/2013 

Titulo Obtenido : Formador de formadores 

 

 Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 28/03/2015 

Fechas de Finalización: 28/03/2015 

Titulo Obtenido : Seminario Expresión corporal 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 11/04/2015 



Fechas de Finalización: 11/04/2015 

Titulo Obtenido : Seminario de estimulación en el lenguaje 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 18/04/2015 

Fechas de Finalización: 18/04/2015 

Titulo Obtenido : Seminario de literatura infantil 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 25/10/2017 

Fechas de Finalización: 27 /10/2017 

Titulo Obtenido : XVI Foro internacional de educación inicial 

 

 

 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 11/09/2019 

Fechas de Finalización: 13/09/2019 

Titulo Obtenido : V congreso internacional buen comienzo  

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 09/08/2021 

Fechas de Finalización: 07/10/2021 

Titulo Obtenido : Arte en la primera infancia 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 20/11/2021 

Fechas de Finalización: 20/11/2021 

Titulo Obtenido : Innovación social, el docente como líder comunitario de primera 

infancia para la construcción de paz y el buen vivir 

 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 16/12/2021 



Fechas de Finalización: 16/12/2021 

Titulo Obtenido: Diplomado en desarrollo integral, fortalecimiento de habilidades socioemocionales y acompañamiento 

familiar para la prevención de violencias. 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 12/09/2022 

Fechas de Finalización: 08/10/2022 

Titulo Obtenido: Infancia y familia en tiempos modernos 

Nombre de la Institución Educativa (complementarios) 

Fechas de Inicio: 30/09/2023 

Fechas de Finalización: 30/09/2023 

Titulo Obtenido: Diplomado en problemas emocionales en la primera infancia 

 

Nombre de la Institución Educativa (Especializaciones, Maestrías) 

Fechas de Inicio:  

Fechas de Finalización: 

Titulo Obtenido  

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

Nombre de la Empresa :     ESCUELA  EMPRESARIAL  DE  EDUCACION 

Cargo desempeñado:   Agente  Educativa 

Fechas de Inicio: 07/03/2024 

Fechas de Finalización:  15/12/2024 

Nombre de jefe inmediato:   Laura Daniela  Mazo   Henao 

Teléfono: 310 4756990 

Describa las funciones asignadas a su labor:  

• Participar  en  el   diseño  y planeación  de    proyectos   pedagógicos  que se   ajustan  a  las  necesidades   de  

los   niños,  niñas,  familias  y  comunidad. 



• Realizar  observación   y caracterización   de  los   niños,  niñas   y  familias,  para   participar  y  transformar  en   

pro  de  sus gustos,  sugerencias, necesidades   y bienestar. 

• Sostener   una  comunicación   permanente      con cada   familia,  madres,  padres,  adultos   responsables  de  

los   procesos  de  los   niños   y  niñas,  para   identificar   situaciones que   sean   vulnerables  a   su  desarrollo  

integral . 

• Planear  semanalmente   experiencias   pedagógicas  significativas   teniendo   en  cuanta   sus  necesidades  e  

intereses   de  los    niños,  niñas  y  familias.  

 

Nombre de la Empresa    :   IMAGINA TU MUNDO 

Cargo desempeñado:    Agente   Educativa 

Fechas de Inicio: 16/02/2023 

Fechas de Finalización:  18/12/2023 

Nombre de jefe inmediato: Mónica   Alejandra  Sánchez 

Teléfono:   3145022205 

Describa las funciones asignadas a su labor:  

• Participar  en  el   diseño  y planeación  de    proyectos   pedagógicos  que se   ajustan  a  las  necesidades   de  

los   niños,  niñas,  familias  y  comunidad. 

• Realizar  observación   y caracterización   de  los   niños,  niñas   y  familias,  para   participar  y  transformar  en   

pro  de  sus gustos,  sugerencias, necesidades   y bienestar. 

• Sostener   una  comunicación   permanente      con cada   familia,  madres,  padres,  adultos   responsables  de  

los   procesos  de  los   niños   y  niñas,  para   identificar   situaciones que   sean   vulnerables  a   su  desarrollo  

integral . 

• Planear  semanalmente   experiencias   pedagógicas  significativas   teniendo   en  cuanta   sus  necesidades  e  

intereses   de  los    niños,  niñas  y  familias.  

 

 

Nombre de la Empresa : FORJANDO    TALENTOS 

Cargo desempeñado: Agente   Educativa 

Fechas de Inicio: 23/02/2021 



Fechas de Finalización: 15/12/2022 

Nombre de jefe inmediato: Mónica   Alejandra  Sánchez 

Teléfono:   3145022205 

Describa las funciones asignadas a su labor:  

• Participar  en  el   diseño  y planeación  de    proyectos   pedagógicos  que se   ajustan  a  las  necesidades   de  

los   niños,  niñas,  familias  y  comunidad. 

• Realizar  observación   y caracterización   de  los   niños,  niñas   y  familias,  para   participar  y  transformar  en   

pro  de  sus gustos,  sugerencias, necesidades   y bienestar. 

• Sostener   una  comunicación   permanente      con cada   familia,  madres,  padres,  adultos   responsables  de  

los   procesos  de  los   niños   y  niñas,  para   identificar   situaciones que   sean   vulnerables  a   su  desarrollo  

integral . 

• Planear  semanalmente   experiencias   pedagógicas  significativas   teniendo   en  cuanta   sus  necesidades  e  

intereses   de  los    niños,  niñas  y  familias.  

 

Nombre de la Empresa  

Cargo desempeñado: CORPORACIÓN POR  UN  NUEVO  SANTANDER 

Fechas de Inicio: 16/01/2018 

Fechas de Finalización: 18/12/2020 

Nombre de jefe inmediato: Angelica Yuliana  Piedrahita   Bermúdez 

Teléfono: 3148596789 

Describa las funciones asignadas a su labor: 

• Participar  en  el   diseño  y planeación  de    proyectos   pedagógicos  que se   ajustan  a  las  necesidades   de  

los   niños,  niñas,  familias  y  comunidad. 

• Realizar  observación   y caracterización   de  los   niños,  niñas   y  familias,  para   participar  y  transformar  en   

pro  de  sus gustos,  sugerencias, necesidades   y bienestar. 

• Sostener   una  comunicación   permanente      con cada   familia,  madres,  padres,  adultos   responsables  de  

los   procesos  de  los   niños   y  niñas,  para   identificar   situaciones que   sean   vulnerables  a   su  desarrollo  

integral . 

• Planear  semanalmente   experiencias   pedagógicas  significativas   teniendo   en  cuanta   sus  necesidades  e  

intereses   de  los    niños,  niñas  y  familias.  



 

Nombre de la Empresa: FUNDACIÓN SENDEROS DE   AMOR  Y  PAZ 

Cargo desempeñado: agente  educativa  Docente 

Fechas de Inicio: 16/09/2013 

Fechas de Finalización: 24/12/2017 

Nombre de jefe inmediato: María  Catalina    Cifuentes  Ospina 

Teléfono: 4276517 

Describa las funciones asignadas a su labor:  

• Participar  en  el   diseño  y planeación  de    proyectos   pedagógicos  que se   ajustan  a  las  necesidades   de  

los   niños,  niñas,  familias  y  comunidad. 

• Realizar  observación   y caracterización   de  los   niños,  niñas   y  familias,  para   participar  y  transformar  en   

pro  de  sus gustos,  sugerencias, necesidades   y bienestar. 

• Sostener   una  comunicación   permanente      con cada   familia,  madres,  padres,  adultos   responsables  de  

los   procesos  de  los   niños   y  niñas,  para   identificar   situaciones que   sean   vulnerables  a   su  desarrollo  

integral . 

• Planear  semanalmente   experiencias   pedagógicas  significativas   teniendo   en  cuanta   sus  necesidades  e  

intereses   de  los    niños,  niñas  y  familias.  

 
 
 
  

                                                                                               FIRMA:  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 



 



 





 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 
 
 

 

 
 



 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

FUNDACION EL SEMBRADOR 
SEMILLAS PARA EL FUTURO 

HOJA DE VIDA 
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INFORMACION GENERAL 
 
  

 

Nombres y Apellidos: Leidy Yuliana Henao Henao 
   
Numero De Cedula: 1.047.968.158 de Sonsón Antioquia     
Fecha De Nacimiento: 15 de marzo de 1990 

   
Dirección:  Carrera 14C # 19 - 40, Barrio Fátima – Sonsón Antioquia  

Teléfono:   320 723 74 76 – 3117346433 - 314 792 67 58                 

Correo: leyhenao95@gmail.com  -  leiryhh95@yahoo.es 

 

 
    

mailto:leyhenao95@gmail.com
mailto:leiryhh95@yahoo.es


FUNDACION EL SEMBRADOR 
SEMILLAS PARA EL FUTURO 

HOJA DE VIDA 
 
 

 

EDUCACION 

Estudios secundarios 

Nombre de la Institución Educativa: I.E. “Alfonso Uribe Jaramillo”  

Fechas de Inicio:  15 de enero de 2001 

Fechas de Finalización:  01de diciembre de 2006 

Titulo Obtenido: Bachiller de Educación Media Técnica Especialidad Agropecuaria  

  

Estudios Universitarios 

Nombre de la Institución Educativa: Universidad de Antioquia 

Fechas de Inicio: 20 de enero 2027 

Fechas de Finalización: 23 de septiembre de 2011 

Titulo Obtenido: Psicóloga 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Nombre de la Empresa: ICBF – CORPORACIÓN EDUCATIVA COMBOS CON VOZ 

Programa: Atrapasueños espacio propio – casa de la niñez y la juventud de Sonsón  

Cargo desempeñado: Psicóloga 

Fechas de Inicio:  12 de octubre de 2023 

Fechas de Finalización: 30 de diciembre de 2023   

Nombre de jefe inmediato: Isabel Cristina Loaiza – Coordinadoras Casa de la niñez y la Juventud    

Teléfono: 3218576019    

Describa las funciones asignadas a su labor: Realización de las actividades pertinentes en el 

acompañamiento dentro del Proyecto ATRAPA SUEÑOS, cuyo objeto es prestar el servicio público de 

bienestar familiar para contribuir en la atención integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones 

y talentos potencializando los planes de vida de los jóvenes y adolescente para la participación y la 

construcción de paz mediante la gestión y articulación inter y transectorial. 

 

Nombre de la Empresa: ICBF – CORPORACIÓN IMAGINA TU MUNDO  

Programa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar 

Cargo desempeñado: Profesional de atención psicosocial 

Fechas de Inicio: 16 de febrero de 2023   

Fechas de Finalización: 30 de diciembre de 2023   

Nombre de jefe inmediato: Claudia Viviana Valencia Valencia – Coordinadoras Pedagógicas DIMF   

Telefono: 3148590628 

Describa las funciones asignadas a su labor: Compromiso social con la primera infancia y con la 

calidad de la educación inicial. • Capacidad para ejercer liderazgo y para la coordinación del 

talento humano en un ambiente interdisciplinario. • Facilidad para el trabajo con comunidades en 

contextos sociales complejos. • Creatividad e innovación en procesos pedagógicos. • Dominio 

práctico y conceptual en temas relacionados con la atención a la primera infancia. • Planear y liderar 

la formulación de planes de atención a los niños y sus familias y formación de agentes educativos. • 

Establecer relaciones interpersonales cordiales y respetuosas • Negociar, persuadir y movilizar recursos 

comunitarios e institucionales • Realizar gestiones intersectoriales • Comunicarse de manera clara y 

fluida en forma verbal y escrita 

 

Nombre de la Empresa: MINISTERIO DE PROTECCIÓN SOCIAL – GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA – ESE 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS   



FUNDACION EL SEMBRADOR 
SEMILLAS PARA EL FUTURO 

HOJA DE VIDA 
 
Programa: PAPSIVI Programa de atención psicosocial y en salud integral a la población víctima del 

conflicto armado   

Cargo desempeñado:  Profesional de atención psicosocial 

Fechas de Inicio: 17 de febrero de 2023 

Fechas de Finalización: 04 de septiembre de 2023 

Nombre de jefe inmediato: Leidy Johana Salazar Morales – Gerente ESE Hospital San Juan de 

Teléfono: 8965050 

Describa las funciones asignadas a su labor: Brindar atención psicosocial y en salud integral a la 

población víctima del conflicto armado colombiano conforme a la medida de reparación de 

rehabilitación en salud física y mental a fin de generar herramientas para su bienestar y desarrollo 

  

Nombre de la Empresa ICBF - UNIÓN TEMPORAL FORJANDO TALENTOS  

Programa: Desarrollo Infantil en Medio Familiar  

Cargo desempeñado:  Profesional de atención psicosocial 

Fechas de Inicio: 23 de febrero de 2021  

Fechas de Finalización: 23 de febrero de 2021  

Nombre de jefe inmediato: Janneth Gallo Bautista – Claudia Viviana Valencia Valencia – 

Coordinadoras Pedagógicas DIMF   

Teléfono: 3127824126 - 3148590628 

Describa las funciones asignadas a su labor: Compromiso social con la primera infancia y con la 

calidad de la educación inicial. • Capacidad para ejercer liderazgo y para la coordinación del 

talento humano en un ambiente interdisciplinario. • Facilidad para el trabajo con comunidades en 

contextos sociales complejos. • Creatividad e innovación en procesos pedagógicos. • Dominio 

práctico y conceptual en temas relacionados con la atención a la primera infancia. • Planear y liderar 

la formulación de planes de atención a los niños y sus familias y formación de agentes educativos. • 

Establecer relaciones interpersonales cordiales y respetuosas • Negociar, persuadir y movilizar recursos 

comunitarios e institucionales • Realizar gestiones intersectoriales • Comunicarse de manera clara y 

fluida en forma verbal y escrita 

 

Nombre de la Empresa: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPIO DE SONSÓN EN ASOCIO CON EL 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL.  

Programa: para el desarrollar habilidades psicosociales para la vida en niños, niñas y adolescentes 

de 10 a 19 años del municipio de Sonsón para fomentar su desarrollo integral en el año 2020 

Cargo desempeñado:  Profesional psicosocial  

Fechas de Inicio: 01 de agosto de 2020 

Fechas de Finalización: 31 de diciembre de 2020 

Nombre de jefe inmediato: Daniela Posada Isaza – Coordinadora   

Teléfono: 314 857 90 74 

Describa las funciones asignadas a su labor: implementación de estrategias que permitan desarrollar 

habilidades psicosociales para la vida en los preadolescentes y adolescentes, potenciando de este 

modo el desarrollo integral y mejorando a su vez la calidad de vida; además de fomentar el 

aprovechamiento del tiempo libre, con el fin de disminuir los factores de riesgo.   

 

Nombre de la Empresa: CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MICROEMPRESA EN COLOMBIA 

“MICROEMPRESAS DE COLOMBIA” 

Programa: Proyecto “empoderamiento de mujeres en situación de vulnerabilidad víctimas del 

conflicto armado y de otras formas de violencias, en el área rural (de las zonas fría y cálida) de Sonsón” 

(Colombia). Cargo desempeñado:  Profesional de género y bienestar social 

Fechas de Inicio: 15 de enero de 2019 

Fechas de Finalización: 15 de julio de 2020 

Nombre de jefe inmediato: Carolina Toro Puerta – Coordinadora de proyectos 

Teléfono: 321 725 52 11 

Describa las funciones asignadas a su labor: Asesorar y acompañar a los grupos focales (Unidades 

productivas familiares y asociativas y organizaciones sociales) en los temas de enfoque de género, 

resolución de conflictos y proyección a la comunidad. Acompañará a las lideresas comunitarios en 

procesos de incidencia y participación, liderará y dinamizará los procesos de formación y 

capacitación en forma local y el plan operativo. Además, tendrá a cargo las siguientes tareas. - 



FUNDACION EL SEMBRADOR 
SEMILLAS PARA EL FUTURO 

HOJA DE VIDA 
 
Responsable de diseñar (Junto con la coordinación del proyecto) y ejecutar el plan de 

acompañamiento en género y psicosocial para cada sub grupo de intervención. - Encargado de la 

aplicación de diagnósticos iniciales y finales en los temas de género, desarrollo organizacional de las 

asociaciones y perfil psicosocial de las beneficiarias. - Construir e implementar el plan de asesoría 

psicosocial para cada una de las asociaciones sociales y productivas. - Realización de los talleres y 

actividades de formación y asesoría psicosocial para los integrantes de las iniciativas productivas 

orientada al desarrollo de aptitudes de emprendimiento y la resolución de conflictos. - Seguimiento al 

cumplimiento de los compromisos adquiridos de las asociaciones sociales y productivas de mujeres. - 

Elaborar informes mensuales, parciales y finales del proyecto. - Recolectar y organizar información 

sobre los indicadores sociales y de género del proyecto. 

 

Nombre de la Empresa: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR 

Programa: De Cero a Siempre en los Centros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas 

Cargo desempeñado:  Cargo desempeñado 

Fechas de Inicio: 10 de mayo de 2018 

Fechas de Finalización: 11 de diciembre de 2018 

Nombre de jefe inmediato: Juan de Jesús Arroyave Ocampo – Gerente ESE HSJD y representante legal 

de la entidad administradora del servicio Centros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas  

Teléfono: 321 725 52 11 

Describa las funciones asignadas a su labor: Compromiso social con la primera infancia y con la 

calidad de la educación inicial. • Capacidad para ejercer liderazgo y para la coordinación del 

talento humano en un ambiente interdisciplinario. • Facilidad para el trabajo con comunidades en 

contextos sociales complejos. • Creatividad e innovación en procesos pedagógicos. • Dominio 

práctico y conceptual en temas relacionados con la atención a la primera infancia. • Planear y liderar 

la formulación de planes de atención a los niños y sus familias y formación de agentes educativos. • 

Establecer relaciones interpersonales cordiales y respetuosas • Negociar, persuadir y movilizar recursos 

comunitarios e institucionales • Realizar gestiones intersectoriales • Comunicarse de manera clara y 

fluida en forma verbal y escrita 

 

Nombre de la Empresa: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR 

Programa: De Cero a Siempre en los Centros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas 

Cargo desempeñado:  Psicóloga  

Fechas de Inicio: 15 de enero de 2017 

Fechas de Finalización: 9 de mayo de 2018  

Nombre de jefe inmediato: Sandra Milena Jiménez Ossa Coordinadora Pedagógica Centro de 

Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas 

Teléfono: 3148128722 

Describa las funciones asignadas a su labor: Orientar los procesos de formación que posibiliten un 

desarrollo integral a los niños, niñas y familias beneficiarias del programa, contribuyendo de este modo 

a la adquisición de herramientas que les permitan potenciar al máximo habilidades, capacidades y 

destrezas en pro de su bienestar y el de la comunidad en general.  

 

Nombre de la Empresa: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR 

Programa: De Cero a Siempre en los Centros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas 

Cargo desempeñado:  Psicóloga  

Fechas de Inicio: 01 de febrero de 2016 

Fechas de Finalización: 15 de diciembre de 2016 

Nombre de jefe inmediato: Mary Luz Betancur Dávila Coordinadora Pedagógica Centro de 

Desarrollo Infantil Consentidos  

Teléfono: 3148399190 

Describa las funciones asignadas a su labor: Orientar los procesos de formación que posibiliten un 

desarrollo integral a los niños, niñas y familias beneficiarias del programa, contribuyendo de este modo 

a la adquisición de herramientas que les permitan potenciar al máximo habilidades, capacidades y 

destrezas en pro de su bienestar y el de la comunidad en general.  
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Nombre de la Empresa: HOGAR INFANTIL FUNTE CLARA - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR 

Programa: De Cero a Siempre en los Centros de Desarrollo Infantil Consentidos y Dejando Huellas 

Cargo desempeñado:  Psicóloga  

Fechas de Inicio: 01 de octubre de 2013 

Fechas de Finalización: 18 de diciembre de 2015 

Nombre de jefe inmediato: Mary Luz Betancur Dávila Coordinadora Pedagógica Centro de 

Desarrollo Infantil Consentidos  

Teléfono: 3148399190 

Describa las funciones asignadas a su labor: Orientar los procesos de formación que posibiliten un 

desarrollo integral a los niños, niñas y familias beneficiarias del programa, contribuyendo de este modo 

a la adquisición de herramientas que les permitan potenciar al máximo habilidades, capacidades y 

destrezas en pro de su bienestar y el de la comunidad en general.  

 

Nombre de la Empresa: POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 

Programa: Jóvenes con Futuro   

Cargo desempeñado:  Coordinadora 

Fechas de Inicio: el 25 de abril de 2013 

Fechas de Finalización: 18 de diciembre de 2013 

Nombre de jefe inmediato: Luz Marina Aristizabal Gómez Coordinadora Programa Educación para el 

Trabajo y Desarrollo Humano Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 

Teléfono: 3197900 ext. 389 - 3197922 

Celular: 3146529189 

Describa las funciones asignadas a su labor: Presentación de servicios de capacitación para orientar 

el programa Técnico Laboral en Producción Agrícola Ecológica en el municipio de Sonsón y 

desarrollar en módulo de “competencia ciudadana”, en los municipios de Sonsón y la Unión 

Antioquia, en el marco del contrato interadministrativo celebrado entre la Gobernación de Antioquia 

y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con el objetivo de ofrecer una formación para el 

trabajo y el desarrollo humano. 

 

FIRMA:__ ________________________________________________________________________ 
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